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Przepisy tarczy antykryzysowej majg na celu ztagodzenie skutkdéw epidemii dla wielu
przedsiebiorcow, w tym tych prowadzgcych biznesy gastronomiczne. Jednak sktadanie
wnioskow, interpretacja przepisow prawnych i nowych rozporzgdzen mogg przysporzyc
wiele problemdw i niejasnosci.

By pomdéc restauratorom w tym trudnym czasie, stworzylismy nowy poradnik, ktory krok po
kroku omawia najwazniejsze kwestie zwigzane z ograniczeniami natozonymi przez rzgd oraz
korzystaniem ze sSwiadczen w ramach tzw. tarczy antykryzysowej. Jego autorkg jest osoba
doSwiadczona w zakresie prawa dotyczgcego gastronomii - adwokat Marta Kosecka, ktéra
na co dzien doradza restauratorom w kwestiach prawnych, a dodatkowo swojg wiedzg dzieli
sie na blogu przepisnagastronomie.pl.

Mamy nadzieje, ze porady prawne przedstawione w niniejszym e-booku pomogg Panstwu
poprawnie ztozy¢ wniosek o dofinansowanie, zwolnienie z optat lub Swiadczenie postojowe,
a tym samym otrzymac wspomniane wsparcie. Natomiast interpretacja nowych wymogow
i omowienie przypadkow zaczerpnietych prosto z zycia pozwoli pozyska¢ nowg, przydatng
wiedze, z ktdrg tatwiej bedzie przetrwac ten trudny czas dla gastronomii.

Zespot POSbistro


http://przepisnagastronomie.pl/
https://posbistro.com/pl
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Planujgc naszg dziatalnos¢ w tym szczegdlnym czasie, kiedy zalezy nam chociazby na
zarobieniu na koszty prowadzonej dziatalnosSci, a dopiero potem myslimy o osiggnieciu
jakiegokolwiek zysku, ktory w tym przypadku i tak bedzie sukcesem, nie mozemy jednak
zapominad, iz dotychczasowe przepisy prawne nadal obowigzujg - tak w zakresie zadatku,
jak zasad wydawania i korzystania z zezwolen na sprzedaz alkoholu, tak w zakresie
sprzedazy online, jak i prawa podatkowego - dlatego staratam sie zebra¢ w tym miejscu
najwazniejsze przepisy prawne dotyczgce dziatania w branzy gastronomicznej w tym
trudnym czasie.

Mam nadzieje, ze ten e-book bedzie dla Ciebie praktycznym przewodnikiem prowadzenia
dziatalnosci nie tylko w czasie obowigzywania epidemii oraz zagrozenia epidemicznego
wirusem SARS-CoV-2, ale takze podézZniej kiedy przyjdzie nam odrabia¢ poniesione straty
i nauczyd sie prowadzi¢ restauracje w nowej, zmienionej rzeczywistosci.

Adwokat Marta Kosecka


http://adwokatkosecka.pl/

DGRANICZENIE DZIALALNOSCI
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Na jakich zasadach mozemy funkcjonowac?

14 marca 2020 roku to dla branzy gastronomicznej w Polsce data graniczna. Nigdy dotagd praca tej branzy
nie zostata bowiem ograniczona w tak duzym stopniu. Pisze ograniczona, cho¢ moze lepszym bytoby w tej
sytuacji uzycie stowa sparalizowana.

Wraz z wprowadzeniem w Polsce w dniu 14 marca 2020 roku stanu zagrozenia epidemicznego,
a nastepnie, w dniu 20 marca 2020 roku stanu epidemii, w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2
wprowadzono czasowe, bezterminowe ograniczenie prowadzenia dziatalnosci polegajgcej na
przygotowywaniu i podawaniu positkbw i napojow gosciom siedzgcym przy stotach lub gosciom
dokonujgcym witasnego wyboru potraw z wystawionego menu, spozywanych na miejscu (ujetej w Polskie;
Klasyfikacji Dziatalnosci w podklasie 56.10.A), z wytgczeniem realizacji ustug polegajgcych na
przygotowywaniu i podawaniu zywnosci na wynos lub jej przygotowywaniu i dostarczaniu oraz dziatalnosci
restauracyjnej lub barowej prowadzonej w srodkach transportu, wykonywanej przez oddzielne jednostki.

Oznacza to, ze restauratoréw obowigzuje odgorny zakaz przygotowywania i podawania positkow i napojow
gosciom siedzgcym przy stoliku lub gosciom dokonujgcym witasnego wyboru potraw z wystawionego menu,
spozywanych na miejscu. Od tego momentu mozesz wiec swiadczy¢ swoje ustugi wytacznie w formie
dostaw lub zamoéwien na wynos.

Co wazne, ograniczenie to dotyczy jednak nie tylko sali konsumpcyjnej w restauracji w Scistym tego stowa
znaczeniu, ale takze stwarzania mozliwosci spozywania przygotowanych positkow na zewnatrz
restauracji.

Dlatego poOki co nie ma szans na wystartowanie sezonu ogrodkow letnich, nie mozesz rowniez organizowac
takiego ogrodka nawet nieoficjalnie. Znane sg przypadki wystawiania stolikdw z restauracji na zewnatrz

i pozwalanie Gosciom na konsumowanie w taki sposob zakupionych dan. Ale znane sg rowniez przypadki
kontrolowania takich miejsc i surowego karania takiego zachowania.

Dlatego tez powinienes SciSle zastosowac sie do obowigzujgcych nas ograniczen - nie mozemy serwowac
jedzenia ani napoi do stolika, niezaleznie od tego czy stolik ten znajduje sie w Srodku czy na zewnatrz
restauracji.

Musisz rowniez pamietac, ze to na Tobie, jako restauratorze, cigzy odpowiedzialnosc za to, ze pozwolisz
Gosciom na spozywanie zakupionych dan przy stoliku, nawet takim ktéry jest ustawiony na zewnatrz
restauracji. Podobnie bytoby w przypadku gdybys zdecydowat sie obecnie zorganizowac przyjecie
zamkniete. Goscie obecni na tym przyjeciu nadal bedg bowiem siedzieli przy stolikach, do ktérych
serwowane bedzie im jedzenie, w tym sensie nie ma wiec znaczenia czy pozwolisz na spozywanie positkow
obcym sobie Klientom czy Gosciom zamknietego przyjecia okolicznosSciowego, kazde z tych zachowan jest
do odwotania zabronione.

Jednoczesnie nie powinniSmy popadac¢ w paranoje. Czes¢ z Was pyta mnie czy moze wpusci¢ Gosci do
restauracji po odbiér zamdwienia, bo to podobno zabronione, co w szczegdlne przerazenie wprawia
zwtaszcza te osoby, ktore nie dysponujg przenosnym terminalem ptatniczym.

Spokojnie, Goscie moga wchodzi¢ do restauracji po odbiér zamoéwienia, najlepiej pojedynczo.

Nie kazdy z Was ma mozliwos¢ wydawania positkow na zewnatrz czy przez okienko i nie kazdy musi miec
takg mozliwos¢.Swojg dziatalnos¢ mogg prowadzi¢ takze food trucki i wszelkie inne mobilne pojazdy
gastronomiczne - wozki, rowery, tak popularne zwitaszcza teraz, wiosng, serwujgce nie tylko burgery czy
zapiekanki, ale rowniez lody, gofry, kawe czy wate cukrowg.Wiem, ze wtasciciele takich pojazdow réwniez
majg niematy ktopot, nie wiedzg bowiem czy Klienci ktérzy kupig zapiekanke czy loda, majgcy obowigzek
przebywania w przestrzeni publicznej w maskach, mogg na chwile jg zdjg¢, aby spozy¢ zakupione
jedzenie.Wydaje sie, ze pomoc mogtaby nadejs¢ ze strony Sanepidu, ktéry mogtby wyttumaczyc¢ takie
niejasnosci, nic jednak bardziej mylnego. Zgodnie z interpretacjg rzeczniczki pomorskiego Sanepidu:



"W obecnej sytuacji prawnej, ktorej ramy wyznaczaj przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z 19 kwietnia 2020
roku w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazoww zwigzku z wystapieniem epidemi,
ustawodawca nakazat ohowiazkowo zakrycie ust i nosaw miejscach ogolnodostepnych, a takze przewidziat
odstepstwa od tego obowiazku, ktore nie obejmuja mozliwosci zdjecia maseczki w celu spozywania

Zywnosci. Niestosowanie sie do tych wymogow podlega ukaraniu przez policje.

Po drugie - ustawodawca nie zakazat prowadzenia takiej dziatalnosci [np. sprzedazy gofrow - dop. red.]
pod warunkiem dostarczania jej do konsumenta (dostawy) lub na wynos."

Jak wiec widac¢, Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna nie bardzo chetna jest do wydania wiasciwe;
interpretacji przepisow w tym zakresie. Faktem jednak jest, ze ustawodawca takiej dziatalnosci nie
zakazat. Kolejnym faktem jest to, ze zakupionego na nadmorskim deptaku loda wtoskiego nie da zjesc
sie dopiero w domu. Najrozsadniejszym rozwigzaniem wydaje sie wiec przypominanie naszym
Klientom, ze znajdujg sie w miejscu publicznym i nie powinni zdejmowac maski przed drzwiami lokalu
czy w odlegtosci 2 metrow od Twojego food trucka oraz naktanianie ich, aby oddalili sie kawatek,
w jakie$S ustronne miejsce, gdzie nikomu nie zagrazajgc bedg mogli w spokoju spozy¢ zakupione
jedzenie. Moze warto przyklei¢ na drzwiach lokalu badz na food trucku ikonografiki albo informacje,
naktaniajgce Klientéw do zachowania bezpiecznej odlegtosci od innych ludzi, tak by zwrdéci¢ ich uwage,
ze kupowac¢ mozna, ale nie zwalnia to od zachowania zdrowego rozsgdku przy spozywaniu
zakupionego jedzenia.

Jednoczesnie ukaranie osoby jedzgcej loda czy zapiekanke, ktéra ma zdjetg maseczke i ani jednej osoby
wokot siebie (z wyjgtkiem domownikdéw) w promieniu 10 metrow wydaje sie absurdalne i chyba nie o to
chodzi w egzekwowaniu przepisow majgcych zapewni¢ nam bezpieczenstwo, dlatego jezeli nawet
ktorykolwiek z funkcjonariuszy Policji o taki mandat by sie pokusit zawsze mozna odmoéwic jego
przyjecia i wyttumaczy¢ w Sadzie o jakiej sytuacji mowimy oraz jakie rozsgdne kroki podjelismy, aby
nikomu nie zagrazajgc, méc jednak spozy¢ zakupione jedzenie. Powinno pomac.

Wracajgc do wykluczajgcych sie przepiséw

i trudnosci w ich interpretacji, tak jak napisatam juz wyzej, wiele rzeczy obecnie musimy robi¢ na
wyczucie. Przepisy prawne ustanowione na czas pandemii sg bardzo skape, dlatego tak jak
w przypadku mozliwosci wpuszczania Gosci do lokalu po odbidr zamowienia bgdz zdejmowania maski
na czas zjedzenia szybkiej przekaski powinnismy dziataC intuicyjnie, stymulowac zachowania Gosdi,
zachecac ich do trzymania bezpiecznej odlegtosci, odejsScia w ustronne miejsce.

Powinnismy po prostu zachowac zdrowy rozsgdek.


https://www.trojmiasto.pl/wiadomosci/Czy-mozna-zdjac-maseczke-by-zjesc-gofra-lub-loda-n144604.html

Stan aktualny na 27 maja 2020 roku - powoli wracamy do normalnosci...

Z dniem 18 maja 2020 roku (1) z branzy gastronomicznej zdjeto na szczescie choc czes$¢ pierwotnych
ograniczen w prowadzeniu dziatalnosci. Lokale wreszcie otwarto nie tylko dla Gosci odbierajgcych jedzenie
na wynos, ale takze dla tych, ktérzy wolng jednak posiedzie¢ przy stoliku.

Rzecz jasna nie byto to otwarcie catkowite, ale warunkowe i z wieloma dodatkowymi obostrzeniami. Chyba
jednak zgodzisz sie ze mng, ze dobrze, ze cokolwiek ruszyto :)

A zatem pierwszy i najwazniejszy warunek - w lokalu oraz w ogrodku gastronomicznym mogto znajdowac
sie wowczas nie wiecej niz 1 osoba na 4 m2 powierzchni dostepnej dla klientéw, z wytgczeniem obstugi.

Kolejne warunki, jakie powinny by¢ spetnione w czasie czeSciowego odmrozenia dziatalnosci lokali
gastronomicznych przygotowat w formie Wytycznych Gtowny Inspektor Sanitarny. Mozesz sie z nimi
zapoznac pod tym linkiem.

Na konferencji prasowej w dniu 27 maja 2020 roku ogtoszono natomiast, iz poczgwszy od soboty 30 maja
2020 roku zostaje zniesiony limit oséb w branzy gastronomicznej - czyli nie bedzie obowigzywata juz
zasada, zgodnie z ktérg 1 osoba miata na swojg wytgcznos¢ 4m2 powierzchni )

Uwaga! Nie oznacza to jednak, ze znikajg dotychczasowe Wytyczne sanitarne - w punktach
gastronomicznych nadal bedzie musiata by¢ zatem zachowana odpowiednia odlegtos¢ miedzy
stolikami, a nasi Goscie zanim usigdg do stolika, musza miec¢ zatozone maseczki.

(1) 8 7 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 16 maja 2020 roku w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw i
zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz. U. z 2020 roku, poz. 878)


https://gis.gov.pl/aktualnosci/wytyczne-przeciwepidemiczne-glownego-inspektora-sanitarnego-z-dnia-13-maja-2020-r-dla-funkcjonowania-gastronomii-w-trakcie-epidemii-sars-cov-2/
http://przepisnagastronomie.pl/do-czego-potrzebny-jest-ci-adwokat-blogowe-podsumowanie-roku/

Samochod w dowozie - wymagania specjalne?

Jezeli myslates do tej pory (a z doswiadczenia wiem, ze wiele oséb zyje w takim przeSwiadczeniu), ze
Sanepidu nie interesuje jakim srodkiem transportu odbywajg sie dowozy jedzenia, powiem Ci tak...
nic bardziej btednego.

Jezeli otwierasz swojg restauracje i od poczgtku masz w swojej ofercie opcje dowozenia jedzenia, odbior
Sanepidu nie odbedzie sie bez odbioru samochodu lub innego Srodka transportu, ktérym zamierzasz
dowozi¢ zywnosc¢ (skuter badz inny dwukotowiec). Skoro bowiem oferujesz dowozy, oczywistym jest, ze
jakims Srodkiem transportu dowozy te muszg by¢ realizowane. Jezeli natomiast na dorzucenie do swojej
oferty rowniez dowozow decydujesz sie dopiero w trakcie prowadzenia dziatalnosci (na przyktad w obecnej
sytuacji), woéwczas powinienes zgtosi¢ do odbioru przez Sanepid samochdd badz inny Srodek transportu,
ktérym zamierasz realizowac¢ dowozy positkdw.

Nie przerazaj sie - odbior czesto jest btyskawiczny. Od moich Klientow wiem, ze przyktadowo w Warszawie
mozna zatatwi¢ go w jeden dzien, po prostu sktadasz wniosek, podjezdzasz pod siedzibe Sanepidu, wychodzi
urzednik, sprawdza, odbiera i juz. Gotowe. Podobnie jest w innych Powiatowych Stacjach Sanitarno-
Epidemiologicznych. Jest to procedura, ktdrg na pewno mozna bez problemu zatatwic¢ w kilka dni.

Nie jest rowniez trudno spetni¢ wymagania, od ktorych zalezy dopuszczenie takiego srodka transportu do
przewozenia zywnosci.

Wymagania prawne w tym zakresie zawiera IV rozdziat Il zatgcznika do rozporzgdzenia (WE) 852/2004.
Zgodnie z nimi, transportery i/lub kontenery uzywane do przewozu Srodkéw spozywczych muszg byc
utrzymywane w czystosci i w dobrym stanie i kondycji technicznej, aby chronic¢ srodki spozywcze przed
zanieczyszczeniem i muszg, w miare potrzeby, by¢ tak zaprojektowane i skonstruowane, by umozliwic
wtasciwe czyszczenie i/lub dezynfekcje.

W praktyce oznacza to, ze samochdd przeznaczony do przewozu zywnosci, ale takze inny pojazd
dwukotowy powinien by¢ sprawnie techniczny, czysty. Powierzchnia w bagazniku powinna byc¢ gtadka,
tatwo zmywalna. Zazwyczaj konczy sie to tym, ze bagaznik wytozony jest gtadka, tatwo zmywalng
wyktadzing, a jedzenie wozone w specjalnych plastikowych lub styropianowych zamykanych pojemnikach
(tzw. termoboksach, termotorbach), ktore muszg byl oczywiscie przeznaczone do kontaktu
z zywnoscig. Osoba, ktora bedzie dowozita zywnosS¢ powinna natomiast legitymowac sie aktualnym
orzeczeniem do celdéw sanitarno-epidemiologicznych.

Wigcej na temat tego orzeczenia napisatam w tym wpisie:

Proces przewozu jedzenia oraz utrzymania w czystosci pojazdu i pojemnikéw uzywanych do przewozu
zywnosci powinien zosta¢ opisany w Instrukcji mycia srodku transportu/instrukcji higieny transportu
wyrobdw gotowych, ktére sg czescig dokumentacji HACCP i GHP/GMP, zas dowozgc positki do Klientéw
instrukcje te nie tylko powinny byC przestrzegane, ale ich przestrzeganie powinno rowniez zostac
udokumentowane, chociazby poprzez prowadzenie dokumentacji mycia wnetrza Srodka transportu,
ktorym zywnos¢ jest przewozona oraz dokumentowania dat i sposobu mycia pojemnikow, ktérymi
przewozona jest zywnosc.

W jaki sposbéb zapewnic czyszczenie tychze pojemnikow?


http://przepisnagastronomie.pl/ksiazeczka-sanepidowska-naprawde-nadal-potrzebna-tobie-twoim-pracownikom/

Jest na to kilka sposobdw, najpopularniejsze z nich to wypozyczanie czystych pojemnikédw co kilka dni
(wowczas zwracasz brudne pojemniki, ktore sg w tym czasie czyszczone przez profesjonalnie zajmujacy sie
tym podmiot i po kilku dniach ponownie wymieniasz wypozyczane pojemniki) bgdz ich mycie pod
ciSnieniem na myjni. Oczywiscie sposob ich mycia powinien zosta¢ okreslony w instrukcjach, o ktérych
pisatam powyzej oraz skonsultowany i zaakceptowany przez lokalny Sanepid.

Co wiecej, skoro Sanepid wtasciwy do miejsca prowadzenia Twojej restauracji zatwierdza pojazd do
transportu zywnosci, powinien nie tylko zgodzi¢ sie na sposéb mycia pojemnikéw, w ktorych zamierzasz
przewozi¢ zywnos¢, ale tak naprawde musi zaakceptowac catych tancuch takiego dowozu, a wiec zaréwno
sam fakt przewozenia jedzenia w dostawach samochodem osobowym bgdz skuterem, rowerem lub innym
pojazdem dwukotowym, dostosowanie powierzchni w samochodzie do przewozenia zywnosci oraz uzycie
odpowiednich pojemnikow do transportu zywnosci. Na tym polega wtasnie odbior samochodu przez
Sanepid.

A poniewaz Sanepidy lubig tworzy¢ witasne, lokalne prawo, w czym troche pomagajg mu niedookreslone
przepisy prawa (przeciez przepisy wymagajqg tylko, aby srodek transportu byt czysty, sprawny technicznie,
etc.), to szykujac sie do zgtoszenia do odbioru przez Sanepid srodka transportu zawsze powinienes
skontaktowac sie z wiasciwym z uwagi na potozenie Twojej restauracji Sanepidem, aby dowiedzieC sie
spetnienia jakich wymagan oczekuje w zakresie odbioru srodka transportu dla Twojej restauracji.

Zazwyczaj, jezeli chodzi o dowozenie obiaddw, pizzy czy innych gotowych positkbw nie ma problemu z tym,
aby mogty one by¢ dowozone samochodem osobowym, skuterem bgdz rowerem w specjalnie
przeznaczonych do tego torbach termoizolacyjnych, po spetnieniu réwniez innych wymagan, o ktorych
pisatam powyzej. Jednak zawsze warto upewni¢ sie czego Sanepid wymaga, aby odbiér przebiegt
bezproblemowo, szybko i sprawnie i abys bez zbednej zwtoki mogt zaczg¢ uzywac samochodu badz innego
srodka transportu do realizowania dostaw positkdw oferowanych przez Twojg restauracje.



Sprzedaz w Internecie - wymogi

Aktualnie panujgca sytuacja epidemiczna w kraju i narzucone restauratorom ograniczenia w prowadzeniu
dziatalnosci gastronomicznej wymogty na wielu z Was nie tylko podjecie takich czynnosci jak odbidr przez
Sanepid samochodu lub innego Srodka transportu do realizacji dostaw, ale spowodowaty réwniez powstanie
wielu sklepow internetowych, w ktorych takie jedzenie w dowozie bgdz na wynos mozna zamowic.

Stworzenie wtasnego sklepu internetowego, co skadingd jest bardzo dobrg decyzjg, a na pewno lepszg niz
korzystanie z popularnych, przeznaczonych do zamawiania jedzenia portali internetowych , bedgcych na
rynku niemal monopolistami, pobierajgcych dos¢ duze prowizje za swiadczone przez siebie ustugi, wymaga
jednak nie tylko postawienia takiej strony w sensie fizycznym - tym zajmie sie informatyk - ale takze

przygotowania i opublikowania w swoim sklepie odpowiednich dokumentéw - a tym akurat powinien zajgc
sie adwokat.

Wiecej na ten temat we wpisie:

Jakich i ilu dokumentéw potrzebujesz?

Dwoch, chod tak naprawde czterech, bo uregulowanych w czterech aktach prawnych, ale zazwyczaj, aby nie
zamieszczac duzej liczby dokumentdw tworzy sie jedynie dwa:

e regulamin sklepu online - ktéry tgczy w sobie wymogi, ktore stawia przed nami:
o ustawa z dnia 30 maja 2014 roku o prawach konsumenta (t. j. Dz. U. z 2020 roku, poz. 287), oraz

o ustawa z dnia 18 lipca 2002 roku o Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng (t. j. Dz. U. z 2020 roku,
poz. 344);

e polityke prywatnosci - ktéra tgczy w sobie:
o klauzule dotyczacg przetwarzania danych osobowych, wynikajgcg z wymagan unijnego
rozporzgdzenia PE i Rady (UE) 2016/679, zwanego ogdlnym rozporzgdzeniem o ochronie danych
osobowych (,RODQ"), oraz

o polityke cookies, ktérej tres¢ wynika z ustawy z dnia 16 lipca 2004 roku - Prawo telekomunikacyjne (t.
j. Dz. U. z 2019 roku, poz. 2460).

Po pierwsze zatem, regulamin skiepu online

Powinien tgczy¢ w sobie opis minimalnych wymagan technicznych, jakie muszg by¢ spetnione, aby korzystac
z Twojego sklepu internetowego (takich jak posiadanie: dostepu do Internetu, poprawnie skonfigurowane;,
okreSlonej przegladarki internetowej, wigczonej obstugi plikow cookies, witgczonej obstugi okien
wyskakujgcych (pop-up), odpowiedniego systemu operacyjnego czy aktywnego adresu e-mail, ale takze
informacje o ewentualnym obowigzku zatozenia konta w sklepie internetowym) oraz stanowi¢ wypetnienie
obowigzkdéw informacyjnych, jakie ustawa o prawach konsumenta naktada na przedsiebiorce, ktory zawiera

z konsumentem umowe na odlegtos¢ lub poza lokalem przedsiebiorstwa - czyli w naszej sytuacji, najproscie;
mowigc, poprzez Internet.

Obowigzkow informacyjnych, ktorych wypetnienia naktada na Ciebie ustawa jest bardzo duzo bo az 21,
dlatego nie bede w tym miejscu wymieniata wszystkich, ale skupie sie na tych najwazniejszych.

A zatem, najpdzniej w chwili wyrazenia przez konsumenta woli zwigzania sie z Tobg umowg zawartg poprzez

sklep online, powiniene$ poinformowac Klienta w sposob jasny i zrozumiaty o:

e tym co oferujesz w sprzedazy, jakie sg zasady sktadania zamodwien w Twoim sklepie online,

e swoich danych identyfikacyjnych - nazwie firmy, numerze KRS, sgdzie rejestrowym, numerze NIP, a takze
adresie przedsiebiorstwa, adresie poczty elektronicznej oraz numerach telefonu, pod ktérymi Klienci
mogg sie z Tobg szybko i efektywnie kontaktowac,


http://przepisnagastronomie.pl/do-czego-potrzebny-jest-ci-adwokat-blogowe-podsumowanie-roku/
http://przepisnagastronomie.pl/do-czego-potrzebny-jest-ci-adwokat-blogowe-podsumowanie-roku/

e stosowanej procedurze rozpatrywania reklamacji i adresie, pod ktérym Klienci mogg sktadac reklamacje,
jezeli jest inny niz adres siedziby,

e obowigzujgcych cenach, wraz z podatkami i kosztami dostawy,

e sposobie i terminie zaptaty, do kiedy i w jaki sposOb powinna nastgpic ptatnosc,

e sposobie i terminie spetnienia swiadczenia - na jakich zasadach odbywa sie dostawa zamdwionych
positkow,

e mozliwosci skorzystania z pozasgdowych sposobdow rozpatrywania reklamacji i dochodzenia roszczen
oraz zasadach dostepu do tych procedur - to taka klasyczna formutka do wklejenia, informujgca Klientéw
o mozliwych sposobach zatatwienia ewentualnie powstatego sporu poza salg sgdowsg,

e prawie do odstgpienia od umowy lub braku prawa do odstgpienia od umowy.

Nawigzujgc do ostatniego z wymienionych punktow - ustawowego prawa do odstgpienia od umowy - nalezy
wskazac, iz na podstawie art. 38 pkt 4 i 12 ustawy o prawach konsumenta, prawo do odstgpienia od umowy
zawartej przez Internet jest wytgczone w sytuacji, w ktérej przedmiotem sprzedazy sg m.in. rzeczy ulegajgce
szybkiemu zepsuciu lub majqgce krotki termin przydatnosci do uzycia, a takze ustugi w zakresie gastronomii, jezeli

W umowie oznaczono dzien lub okres swiadczenia ustugi.

Jako restaurator oferujgcy do sprzedazy jedzenie nie jeste$ zatem zobligowany do umozliwienia Klientom
korzystania z prawa do odstgpienia od umowy. Nie jestes zobligowany, jednak nie oznacza to, ze nie mozesz

wprowadzi¢ w regulaminie dodatkowego, umownego prawa do odstgpienia od umowy.

Najczesciej takie umowne prawo do odstgpienia od umowy stosujg restauracje czy firmy cateringowe, ktére
oferujg sprzedaz zestawow cateringowych, obejmujgcych dostarczanie catodziennego wyzywienia przez
dtuzszy czas. Wowczas Klient przyktadowo po tygodniu ma prawo odstgpi¢ od dalszej realizacji ztozonego

uprzednio i optaconego zamowienia.

Oczywiscie caty regulamin powinien by¢ przejrzysty i zrozumiaty - przyktadowy regulamin moze sktadac sie

z 10 paragrafow, z ktérych poszczegolne paragrafy bedg dotyczyty:

§ 1 definicje - czym wiecej zdefiniujesz na poczatku, tym regulamin powinien by¢ bardziej przystepny i
czytelny, zawrzyj wiec w nim chociazby definicje sprzedawcy, klienta, produktu, zamowienia, loginu, hasta czy

strefy dowozu.

§ 2 postanowienia ogélne - tu mozesz napisaC chociazby o tym, w jaki sposéb mozna sie z Tobg
skontaktowac, poinformowac Klienta o tym, czy obowigzkowe jest zaktadanie konta w sklepie oraz pouczyc
go, ze przed ztozeniem zamoOwienia powinien zapoznac sie z postanowieniami regulaminu, wymaganiami
technicznymi

i zasadami korzystania ze sklepu internetowego, co bedzie musiat potwierdzi¢ ztozeniem stosownego

oSwiadczenia przy sktadaniu zamdwienia.

§ 3 zasady korzystania ze sklepu internetowego - w tym miejscu powiniene$ okresli¢ minimalne
wymagania techniczne, ktére pozwolg na korzystanie ze sklepu internetowego, ale takze powinienes zawrzec
informacje o tym, w jaki sposob zgtosi¢ btedy na stronie sklepu. Mozesz rowniez okresli¢ zakres swoje;

odpowiedzialnosci za btedne dziatanie sklepu online.

§ 4 zasady sktadania zamoéwien - najprosciej rzecz ujmujgc, punkt ten powinien zawierac¢ opis, w jaki

sposob mozna dokona¢ zamowien w Twoim sklepie online.



§ 5 dostawa - regulamin powinien okresla¢ w jakich dniach i godzinach odbywa sie dostawa, co stanie sie
w sytuacji, w ktérej Twéj Klient poda btedny adres odbioru zamowienia czy w jakich sytuacjach restaurator

nie bedzie odpowiadat za brak realizacji lub wadliwe zrealizowanie ztozonego zamowienia.

§ 6 Ptatnosc - regulamin powinien zawierac informacje kiedy i w jaki sposéb Klient moze dokonac ptatnosci,
ale aby unikng¢ pdzniejszych watpliwosci w tym zakresie, powinien okresla¢ réwniez to, ktory moment

uwazany jest za dzien dokonania zaptaty.

§ 7 ustawowe i umowne prawo odstgpienia - jak juz napisatam powyzej, w przypadku zamawiania
jedzenia online Klientom nie przystuguje ustawowe prawo do odstgpienia od umowy, ale oczywiscie
powinienes ich o tym poinformowac. Jezeli natomiast zamierzasz da¢ swoim Klientom prawo do umownego

odstgpienia od umowy, to zasady skorzystania z tego prawa powinienes$ opisa¢ wtasnie w tym punkcie.

§ 8 reklamacje - punkt ten powinien okresla¢ w jaki sposéb ztozy¢ reklamacje, co powinna zawierac jej

tres¢, w jakim terminie i w jaki sposob reklamacja zostanie rozpatrzona.

§ 9 pozasagdowe sposoby rozpatrywania reklamacji i dochodzenia roszczen - tak jak juz pisatam, jest
to standardowa klauzula, w ktérej powinienes poinformowac swoich Klientéow o tym, ze maja
mozliwos¢ skorzystania z pozasgdowych sposobow rozpatrywania reklamacji i dochodzenia roszczen oraz

na jakich zasadach mogg uzyska¢ dostep do tych procedur.

§ 10 postanowienia koncowe - a wiec zasady zmiany regulaminu, informacje gdzie mozna znalezc

regulamin, aby sie z nim zapoznad, ale takze wykaz przepisow, ktore stosujemy uzupetniajgco.

Tak jak juz pisatam, powyzszy uktad punktow ma charakter jedynie przyktadowy, niemniej jednak
bezsprzecznie Twoj regulamin powinien zawiera¢ wszystkie powyzej wskazane informacje, a Twdj Klient
sktadajgcy zamowienie w sklepie online powinien byc¢ szczegétowo poinformowany o zasadach Swiadczenia
ustug przez Twojg restauracje za posrednictwem sklepu online, minimalnych wymaganiach technicznych,
jakie powinien spetniac sprzet, ktérym dysponuje Klient, aby moéc ztozy¢ zamowienie oraz przystugujgcych

mu prawach i obowigzkach.



Po drugie zatem, Polityka prywatnosci i polityka cookies.

Polityka prywatnosci to tak naprawde klauzula dotyczgca przetwarzania danych osobowych skierowana do Klienta,
ktéry dokonuje zamowienia poprzez sklep online. Nie musisz takiej klauzuli dostarczac¢ do kazdego Klienta razem
ze ztozonym zamowieniem, a nawet nie powinienes, dlatego ze dane osobowe Klienta zbierasz juz na etapie
ztozenia zamowienia, a nie dopiero na etapie realizacji umowy, a wiec wreczanie klauzuli dopiero w czasie dowozu

bytoby zdecydowanie spdznione.
Jakie informacje powinna zatem zawiera¢€ Polityka prywatnosci?

1.0Okreslenie administratora danych, a wiec wskazanie Twoich danych identyfikacyjnych oraz danych
kontaktowych.

2.Dane kontaktowe inspektora ochrony danych, jezeli go wczesniej powotates.

3.Informacje o celach i podstawie przetwarzania danych osobowych - podstawowym celem bedzie oczywiscie przyjecie
i realizacja zamowienia ztozonego poprzez sklep online, a wiec dziatanie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

4.Informacje o odbiorcach danych osobowych, ktérym zamierzasz te dane przekazac, a wiec przyktadowo
podmiocie, ktérym postugujesz sie przy dowozeniu zaméwien do Klientoéw, ktéremu musisz przekazaé co
najmniej adres dostawy czy numer telefonu kontaktowego, przy czym powiniene$ pamietac, ze nie musisz
podawac nazw tych podmiotow, wystarczy, ze wskazesz okreslong kategorie podmiotow, ktorym zamierzasz
przekazac dane osobowe Klientow.

5.0kres retencji danych - informacje przez jaki okres czasu zebrane dane osobowe bedg przetwarzane bgdz
kryteria ustalania tego okresu (przyktadowo poprzez odniesienie sie do terminu przedawnienia roszczen).(2)

6.Informacje o prawach przystugujgcych osobom, ktérych dane osobowe gromadzisz, a wiec prawie do zgdania
dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze o prawie do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawie do przenoszenia danych.

7.Informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego (PUODO).

8.Informacje, czy podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub umownym lub warunkiem zawarcia
umowy oraz czy osoba, ktérej dane dotyczg, jest zobowigzana do ich podania i jakie sg ewentualne

konsekwencje niepodania danych.

Oczywiscie, jezeli Twdj sklep online jest w jakiS sposdb niestandardowy - zbierasz jakie$S dodatkowe dane,
chociazby takie, ktorych uzyskanie wymaga udzielenia zgody osoby, ktéra takie dane Ci przekazuje, zamierzasz
wykorzysta¢ zebrane dane réwniez na cele zwigzane z marketingiem - klauzula powinna zawiera¢ dodatkowe
informacje, a powyzsze wyliczenie odnosi sie wytgcznie do podstawowej klauzuli przetwarzania danych osobowych

na potrzeby ztozenia zamowienia w sklepie online.

Polityka cookies powinna natomiast zawierac informacje o:

e tym czym sg i do czego stuzg pliki cookies, w jaki sposob wykorzystujesz je w Twoim sklepie online,

e celach, w jakich wykorzystujesz w Twoim sklepie online pliki cookies,

e rodzajach plikow cookies, jakie wykorzystujesz w Twoim sklepie online,

e mozliwosci zarzadzania ustawieniami przegladarki i plikami cookies i skutkach takiego zarzgdzania, a wiec
o tym, iz ograniczenie bgdZz wytgczenie stosowania plikbw cookies moze spowodowal utrudnienia w

korzystaniu z niektorych ustug w ramach Twojego sklepu online.

Jak widzisz, obydwa dokumenty, ktére tak jak pisatam kumulujg w sobie zapisy az czterech aktéw prawnych,
zawierajg szereg wymagan, ktore powinny zostac¢ spetnione, aby mozna byto uznac, iz prowadzgc swoj sklep online
we wiasciwy sposdb poinformowate$ Klientdbw o zasadach jego dziatania, przystugujgcych im w tym zakresie

uprawnieniach i obowigzkach, a takze zasadach zbierania i przetwarzania danych osobowych.

(2) Do czego potrzebny jest Ci adwokat? [blogowe podsumowanie roku]
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W jaki sposéb udowodnié, ze Klienci zapoznali sie z tymi zasadami dokumentami?

Musisz pamietac, ze zamieszczenie nawet idealnie sporzgdzonych dokumentéw na stronie sklepu online to
jeszcze mato, skoro nie bedziesz w stanie odebrac od swoich Klientéw zapewnienia o tym, ze zapoznali sie

z tymi zasadami, sg ich Swiadomi i akceptujg je.

Na stronie Twojego sklepu online powinny sie zatem znalez¢ przyciski "rozumiem", "akceptuje" Polityke

cookies, do klikniecia ktorych zobowigzany bedzie uzytkownik, ktory odwiedza strone sklepu online.

Ale powinny sie réwniez znalez¢ na niej co najmniej dwa okienka, ktére przed ostatecznym ztozeniem
zamowienia powinien zaznaczy¢ Twoj Klient. Jedno, zaznaczenie ktérego bedzie oznaczato potwierdzenie
zapoznania sie z regulaminem i drugie, zaznaczenie ktérego bedzie oznaczato zapoznanie sie z informacjg

na temat przetwarzania danych osobowych.

Dopiero wowczas bedziemy mogli uzna¢, ze nie tylko w prawidtowy sposob informujesz Klientéw

o dziatalnosci sklepu online, ale takze w prawidtowy sposéb to dokumentujesz.



Sprzedaz alkoholu przez Internet

Zakupy przez Internet od dtuzszego czasu stawaty sie coraz bardziej popularne. Od momentu wybuchu
w Polsce epidemii koronawirusa COVID 19 nastgpit jednak prawdziwy boom na takg forme robienia
zakupow.

Obecnie online zamawia sie zakupy spozywcze, a restauratorzy walczg o jak najwiekszg ilos¢ dan
sprzedawanych online i dostarczanych w formie dowozu.

WSrdd szeroko pojetych lokali gastronomicznych znajdujg sie jednak rowniez te, ktére w swojej ofercie
majg prawie wytgcznie alkohol, albo ktérych wiodgcym zrodtem zysku jest sprzedaz alkoholu - puby, bary,
popularne ostatnio multitapy. Sprzedaz alkoholu to ich byc¢ albo nie byc.

Jednoczesnie cata branza gastronomiczna ma obecnie mozliwos¢ dziatania wytgcznie w formie dowozow
lub dan/napojéw sprzedawanych na wynos.

Czy ta mozliwosc dotyczy jednak réwniez sprzedazy alkoholu?

| tak, i nie.

Sprzedaz na wynos

Co do zasady nie ma problemu, aby$ prowadzit sprzedaz na wynos alkoholu w butelkach badz piwa, ktére
po zaopatrzeniu sie w odpowiedni sprzet mozesz nawet butelkowac bezposrednio u siebie na miejscu.

Jest tylko jedno ale... by moéc sprzedawac alkohol na wynos, Twoje zezwolenie powinno obejmowac
rowniez mozliwosc¢ sprzedawania alkoholu przeznaczonego do spozycia poza miejscem sprzedazy.

Jezeli bowiem Twoje zezwolenie obejmuje wytgcznie mozliwos¢ sprzedawania napojoéw przeznaczonych do
spozycia w miejscu sprzedazy, musisz rozszerzyc je o mozliwosc sprzedawania alkoholu rowniez na wynos.
Dlatego jesli chcesz legalnie sprzedawac alkohol w ten sposéb, powinienes uzyska¢ dodatkowe zezwolenie.

Sprzedaz w dowozie

Nieco inaczej jest ze sprzedazg alkoholu w dowozie. Popularnie moéwi sie ostatnio, ze "sprzedaz alkoholu
przez Internet nie jest mozliwa", choC nie w samym Internecie lezy problem.

Mozesz bowiem umozliwi¢ swoim Klientom ztozenie zamoOwienia przez Internet, mozesz zamiesci¢ na
swojej stronie bgdz profilach w mediach spotecznosciowych swojg oferte - moze to byl sprzedaz
pojedynczych butelek albo sprzedaz catych zestawdw. Co wiecej, oni mogg ten alkohol przez Internet kupic.
Problem pojawi sie dopiero przy dowozie zakupionego alkoholu. Dlaczego?

Otoz jednym z warunkow sprzedazy napojoéw alkoholowych jest wykonywanie dziatalnosci gospodarcze;
w zakresie objetym zezwoleniem na sprzedaz alkoholu tylko przez przedsiebiorce w nim oznaczonego
i wytacznie w miejscu wymienionym w zezwoleniu.

Tymczasem kiedy na skutek ztozenia zamowienia przez Internet, sprzedajgcy dostarcza alkohol do miejsca
wskazanego przez kupujgcego i tam nastepuje wydanie zakupionego alkoholu, to wtasnie w tym miejscu
dochodzi do sprzedazy, miejsce to jednoczeSnie bezsprzecznie nie jest miejscem wymienionym
w zezwoleniu na sprzedaz alkoholu.



Dlatego tez sprzedaz alkoholu w dowozie jest po prostu niemozliwa - na podstawie wydanego
zezwolenia mozesz sprzedawad alkohol tylko w miejscu wyraznie wymienionymw udzielonym Ci
zezwoleniu na sprzedaz alkoholu.

Czy to archaiczny, nieprzystajgcy do rzeczywistosci lat 20. XXI wieku przepis?

Z pewnoscig, ale jak dtugo obowigzuje tak dtugo niestety musisz sie do niego stosowac¢ bowiem za jego
ztamanie grozg powazne konsekwencje, o ktérych napisze jeszcze ponizej.

Catering piwny

Czy zatem istnieje jakiekolwiek wyjscie z tej sytuacji, umozliwiajgce dostawe alkoholu pod adres wskazany
przez Klienta?

Istnieje :) Mozliwym do zastosowania rozwigzaniem jest w tej sytuacji zaoferowanie swoim Klientom tzw.
cateringu piwnego, w ramach ktérego dostarczat bedziesz swoje produkty na imprezy zamkniete,
organizowane w czasie i miejscu wyznaczonym przez Klienta, w oparciu o zawartg z nim umowe. Nie ma
tutaj znaczenia liczba uczestnikéw takiego przyjecia - moga to by¢ urodziny Marka, na ktorych bedzie tylko
on sam i jego dziewczyna Agnieszka.

Warunki skorzystania z tego rozwigzania sg 3:

1.musisz posiada¢ odpowiednie zezwolenie na prowadzenie takiej dziatalnosci - jest to zezwolenie
odrebne od podstawowego zezwolenia na sprzedaz alkoholu - tzw. zezwolenie cateringowe, ktére
zezwala na dostarczanie alkoholu na imprezy zamkniete, uregulowane w art. 181 ust. 4 ustawy
alkoholowej, (3)

2.powinienes zawrze¢ umowe na dostawe alkoholu na impreze zamknietg do Twoich Klientow - umowa
moze by¢ bardzo prosta i krotka, ustawa alkoholowa nie wymaga co prawda jej pisemnej formy, ale dla
celéw dowodowych powinna zostac¢ zawarta wtasnie w takiej formie,

3.zeby moc ubiegac sie o takie zezwolenie Twoja dziatalnos¢ powinna polega¢ m.in. na dostarczaniu
ZywnosSci na imprezy zamkniete, czyli najogdlniej méwigc w PKD powinienes mie¢ rowniez wpisane
ustugi cateringowe.

Jezeli zatem posiadasz odpowiednie zezwolenia na sprzedaz alkoholu - zezwolenie na sprzedaz alkoholu

przeznaczonego do spozycia poza miejscem sprzedazy albo tzw. zezwolenie cateringowe - co do zasady
nie na przeszkod do tego, abys nawet teraz, w tym trudnym czasie, dalej prowadzit sprzedaz alkoholu.

(3) Ustawa z dnia 6 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t. j. Dz. U. z 2019, poz. 2277).



Konsekwencje ztamania zakazow

Jednoczes$nie, organizowanie sprzedazy na wynos albo cateringu piwnego bez posiadania odpowiedniego
zezwolenia moze wigzac sie z dos¢ przykrymi konsekwencjami.

| nie pisze tego po to, aby Cie straszyc lub zniechecac¢ do podejmowania jakichkolwiek prob sprzedania
zalegajgcego u Ciebie alkoholu. Chciatabym jedynie, abys byt Swiadom ewentualnych ryzyk, z ktorymi beda
sie wigzaty podejmowane przez Ciebie okreSlone dziatania.

Poniewaz konsekwencje dziatania bez posiadanego zezwolenia lub wbrew warunkom okreslonym w takim
zezwoleniu mogg by¢ naprawde powazne uwazam, ze powinienes$ byc¢ swiadomy, co moze Ci grozi¢, abys
decydujgc sie prowadzenie okreslonej formy dziatalnosci w czasie epidemii sprobowat zorganizowac to
w petni legalnie, a jezeli nawet zdecydujesz sie na jakiekolwiek ryzykowne posuniecia, abys$ byt Swiadom
Z jakimi moze wigzac sie to konsekwencjami.

Jezeli bowiem zostaniesz ztapany na tym, ze nie przestrzegasz okreslonych w ustawie warunkdéw sprzedazy
napojow alkoholowych, organ wydajgcy zezwolenie moze cofng¢ wydane uprzednio zezwolenie na
sprzedaz alkoholu. Sankcjg dodatkowg jest zas$ to, ze po cofnieciu zezwolenia o ponowne jego wydanie
mozesz sie starac dopiero po uptywie 3 lat od dnia wydania decyzji o jego cofnieciu.

Co wiecej jednak, jezeli sprzedajesz alkohol bez wymaganego zezwolenia lub wbrew jego warunkom tak
naprawde popetniasz wykroczenie, za ktore nie tylko mozesz zosta¢ ukarany karg grzywny, ale moze takze
zostac orzeczony wobec Ciebie zakaz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej polegajgcej na sprzedazy lub
podawaniu napojow alkoholowych oraz ich przepadek.



"Obiad dla medyka" - jak to zorganizowac?

Praktycznie caty e-book dotyczy tego, jakie dziatania mozesz podjg¢ albo z jakich rozwigzan oferowanych
przez rzgd skorzystac, aby poma&c swojej restauracji w czasie panujgcej epidemii.

W tym trudnym czasie wiele restauracji probuje jednoczeSnie pomaoc nie tylko sobie, ale rowniez innym,
chociazby poprzez przygotowywanie i dowozenie positkdw dla pracownikow stuzby zdrowia, walczgcych
0 zycie i zdrowie pacjentow chorujgcych na koronawirusa COVID-19.

Poniewaz restauracje same sg obecnie w trudnej sytuacji raczej nie sta¢ ich na organizowanie takiego
pomocy samodzielnie, dlatego korzystajg w tym zakresie ze wsparcia swoich Klientéw, ktérzy dodatkowo
przekazang w taki sposdb pomoc mogg odliczy¢ od dochodu jako darowizne przekazang na walke
z koronawirusem COVID-19.

Podstawowe zatozenia akcji ,obiad dla medyka” sg nastepujgce:

e zbieramy pienigdze od naszych Klientow, ktérzy razem z nami chcg pomac,
e restauracja z zebranych Srodkéw przygotowuje jedzenie i dostarcza je do placowek medycznych.

Jednak jak zorganizowac takg pomoc? Jest na to kilka sposobdw, ktére wywotujg rézne skutki chociazby
podatkowe, dlatego ponizej je dla Ciebie omodwie, abys mdgt wybra¢ najodpowiedniejszg dla swojej
restauracji forme pomocy.



1. Zrzutka na jednym z portali internetowych

Pierwszym naturalnym pomystem, jaki pewnie przyjdzie Ci do gtowy to zorganizowanie zbidrki pod tytutem
,obiad dla medyka” na jednym z popularnych portali internetowych, a nastepnie przygotowywanie
z zebranych pieniedzy positkdw dla medykow i dostarczanie do wybranych placéwek medycznych.

Dobrym wyborem bedzie w takim przypadku portal zrzutka.pl, ktory nie pobiera dodatkowych prowizji za
organizowanie zrzutki, jest powszechnie znany i wiarygodny. Stworzenie zrzutki na tym portalu jest
stosunkowo proste, wystarczy dodac opis i dokonac przelewu weryfikacyjnego.

Jezeli zbidrka z goéry organizowana jest dla konkretnego beneficjenta - konkretnego podmiotu, placowki
medycznej - powinnismy rowniez uzyskac jego zgode na jej zorganizowanie.

P&zniej wystarczy juz tylko nagtasniac zbidrke na naszych profilach w mediach spotecznosciowych.

Wiecej informacji na temat zrzutek zwigzanych z koronawirusem COVID-19 znajdziesz pod tym_linkiem.

Problematyczne podatki

Az do tego momentu wszystko wydawato sie proste, prawda? Niestety, fakt iz mamy czyste intencje
i chcemy w ten sposdb pomaoc nie zwalnia nas z obowigzku zgodnego z prawem odprowadzenia podatkow
za podejmowane przez nas dziatania.

Pierwsze pytanie, ktore powinniSmy sobie zada¢ w tym kontekscie to pytanie o kase fiskalng. Czy
pienigdze wptacane na zrzutke powinienes ewidencjonowac na kasie fiskalnej? W mojej ocenie nie.

Na kasie fiskalnej powinienes ewidencjonowac jedynie sprzedaz towarow. Przekazanie pieniedzy celem
darowizny, tytutem darmym takiej sprzedazy nie stanowi. Co wiecej, jako restaurator jesteS w tym
przypadku organizatorem zbiorki - nie jestes jej beneficijentem. To nie Ty osiggniesz nie tyle zysk, co
korzys¢ majgtkowg z organizowanej zbiorki.

Ty jestes jedynie przekaznikiem, uczestniczysz w catym procesie jedynie od strony technicznej. Dlatego tez
moim zdaniem kasa fiskalna nie bedzie Ci w tym przypadku potrzebna.

Koszty uzyskania przychodu?

W drugiej kolejnosci powstaje jednak pytanie o zaliczenie kosztow zakupu produktow, z ktorych Twoja
restauracja przygotowywata bedzie obiady dla medykdéw do kosztow uzyskania przychodow - czy taka
praktyka bedzie prawidtowa?

| tu, po raz drugi, moja odpowiedz bedzie przeczgca.

Skoro nie mamy w tym wypadku do czynienia ze sprzedazg, to produkty, z ktérych przygotowujesz ,,obiad
dla medyka” nie stanowig kosztu w Twojej restauracyjnej dziatalnosci.

Przypomne jedynie w tym miejscu, iz do kosztow prowadzonej dziatalnosci mozemy zaliczy¢ te z kosztéw,
ktére prowadzg do osiggniecia przychodu badz jego utrzymania. Stowem - za pomocg tego kosztu, masz
0siggnac zysk.

Dlatego tez, skoro w tym wypadku zysku nie osiggasz, a jestes jedynie przekaznikiem, czy tez konkretnie
w tym wypadku swego rodzaju zamiennikiem pieniedzy na positki, nie prowadzi to do osiggniecia przez
Ciebie zysku. Gdybys zaliczyt produkty, z ktorych przygotujesz ,,obiad dla medyka” w koszty, zyskatbys na
tym podatkowo (Twdj przychdd nie zwieksza sie w przypadku organizowania zbidrki, rosng za to koszty,
czyli masz mniejszy podatek do zaptaty), a przeciez skoro masz byc¢ jedynie przekaznikiem, to nie
powinienes 0siggngac z tego tytutu jakiejkolwiek korzysci podatkowe,;.


https://zrzutka.pl/blog/191/organizujesz-zrzutke-zwiazana-z-epidemia-koronawirusa
https://zrzutka.pl/blog/191/organizujesz-zrzutke-zwiazana-z-epidemia-koronawirusa

Dlatego taka transakcja powinna byc¢ dla Ciebie zupetnie neutralna podatkowo - nie zarabiasz na niej, ale
rowniez nie odliczasz od przychodu kosztow zakupu produktow, ktére postuzg Ci do przygotowania
positkéw dla medykow.

To powoduje zas, ze powinienes takich wydatkow, ktére majg by¢ przeznaczone na przygotowanie ,obiadu
dla medyka”, bardzo mocno pilnowac. Po pierwsze dlatego, zeby mdc pdzniej wiasciwie rozliczy¢ sie
z wydanych kwot, a po drugie po to, aby nie mie¢ pdzniejszych problemdéw z fiskusem. Tak naprawde
powinny byc¢ one kupowane osobno, na osobne faktury, tak aby w tatwy sposéb maéc rozliczy¢ ich zakup.

Od razu uprzedzam, ze podobne watpliwosci powstang w podatku VAT, dlatego jak widzisz organizacja
zbiorki nie jest dla Ciebie do konca korzystnym rozwigzaniem. Skoro masz pomagacd, trudno abys w i tak
trudnej dla Ciebie obecnej sytuacji musiat martwic sie jeszcze prawidtowoscig rozliczenia podatku czy
osobnym zaopatrywaniem sie w produkty potrzebne do prowadzenia biezgcej dziatalnosci Twojej
restauracji oraz na potrzeby organizowanej zbiorki.

Dlatego proponuje rozwigzanie, ktore powinno by¢ zdecydowanie prostsze do zorganizowania...

2. Odptatna sprzedaz positkow

Moze zatem zamiast organizowania klasycznej zbiérki na obiad dla medykow, bedziesz po prostu
sprzedawat swoje positki, ale zamiast dostarczac¢ je do kupujgcych, bedziesz dostarczat je do placdéwek
medycznych?

Przyjecie takiego rozwigzania spowoduje co prawda, iz taka sprzedaz bedzie musiata zostac
zewidencjonowana na kasie fiskalnej, ale dla osoby ktoéra chce przekazal swoje pienigdze na obiad dla
medyka forma w jakiej bedzie mogta pomaoc (wptata na zrzutke czy kupno positku) nie powinna miec duzego
znaczenia. To prawda, ze taka osoba zaptaci rowniez podatek VAT, ale i to nie powinien by¢ koszt, ktory
odstraszy potencjalnych darczyncéw.

A jezeli zobaczysz, ze powstajg na tym tle jakiekolwiek watpliwosci, stworz post na swoich profilach
w mediach spotecznosciowych, w ktérym wyjasnisz dlaczego zdecydowates sie na takg forme pomocy.
Wyttumacz, ze przeprowadzenie zbiorki jest duzo bardziej ucigzliwe, czasochtonne, ze obecnie jako
restauracja i tak macie wiele probleméw na gtowie i branie na siebie kolejnych obcigzen - chocby
dokumentacyjnych czy podatkowych - mogtoby spowodowal, ze musielibyscie w ogdle zaniechac
organizowania pomocy dla medykdéw, dlatego przyjecie formy sprzedazy wydaje sie by¢ kompromisowym
rozwigzaniem.

Dla Ciebie natomiast takie rozwigzanie jest bardzo korzystne. Nie musisz martwic sie kosztami uzyskania
przychodu - skoro osiggasz przychdd, produkty wykorzystywane do przygotowania positku stanowig dla
Ciebie koszt jego uzyskania.

Dlatego z punktu widzenia podatkowego, takg pomoc rozliczysz po prostu jak normalng sprzedaz. Moze po
prostu obnizysz cene (aby odzwierciedlata wytgcznie koszty produkcji) oraz zaproponujesz pokrycie kosztow
dowozu. To bedzie Twéj wktad w organizowang pomoc.



Rozliczenie przekazanej pomocy

Kolejng bardzo wazng kwestig jezeli zajmujemy sie organizowaniem pomocy w formie positkow dla
medykow jest rozliczenie otrzymanych pieniedzy. Jako organizator akcji ,,obiad dla medyka” powinienes,
a nawet musisz wykaza¢, na co spozytkowates zebrane pienigdze.

Serwisy internetowe, za pomocg ktorych mozesz zorganizowac zbiorke wymagajg bowiem, aby udowodnic,
ze zebrane pienigdze zostaty spozytkowane we witasciwy sposob. A jezeli organizujesz akcje ,obiad dla
medyka” w formie sprzedazy positkdbw to réwniez powinienes udowodnic¢, ze faktycznie positki te zostaty
przygotowane i dostarczone do personelu medycznego. To nie tylko bedzie stanowito udowodnienie, ze
faktycznie wywigzates sie z przyjetych na siebie obowigzkdéw i wtasciwe spozytkowates przekazane Ci
pienigdze, ale pozwoli takze na lepsze rozreklamowanie prowadzonej akcji, ktéra bedzie miata w ten sposdéb
szanse dotrze¢ do szerszego grona osob, ktore nie tylko by¢ moze wezmg udziat w organizowanej pomocy,
ale by¢ moze takze zamowig co$ u Ciebie z dostawg do swojego domu bgdz osobiscie odwiedzg Twojg
restauracje, kiedy wreszcie okaze sie to mozliwe.

Jak takie rozliczenie powinno wygladac?

Jak najprosciej to sobie wymyslisz. Doreczajgc ,,obiady dla medyka” powinienes zatem poprosi¢ placowke
medyczng o podpisanie protokotu dostarczenia okreslonej ilosci positkow, a nastepnie udostepnic jego skan
na stronie zbiorki bgdz na swoich profilach w mediach spotecznosciowych. Dobrze bytoby gdybys przy
pakowaniu positkobw bgdz ich dostarczeniu do szpitali i innych placbwek medycznych wykonat rowniez
odpowiednig dokumentacje zdjeciowg, nagrat jakies krotkie filmiki, ktore nie tylko pomogg Ci wywigzac sie z
obowigzkow informacyjnych i sprawozdawczych, ale spetnig takze funkcje marketingowa.

W jaki sposob chca pomagac przedsiebiorcy

Nieco inaczej kwestia pomagania wyglagda w przypadku przedsiebiorcow. Jezeli bowiem przedsiebiorca
bedzie chciat wzig¢ udziat w akcji ,obiad dla medyka” raczej nie kupi wytgcznie jednego bgdz dwoch
positkdw i raczej oprocz dobrego serca kierowata nim bedzie chel odliczenia od wtasnego dochodu
poczynionej darowizny na rzecz walki z koronawirusem.

Dlatego, aby umozliwi¢ kupujgcemu skorzystanie z takiej ulgi w zaptacie podatku wazne jest, aby posiadat
on wyrazne dowody przekazania darowizny. Powinniscie zatem zawrzec¢ pomiedzy sobg krotkg, ale pisemng
umowe. Na poczagtku umowy powinna znajdowac sie preambuta, w ktorej okreslicie, jaki jest cel jej zawarcia.

Przyktadowo:
Zwazywszy, iz:

1.Sprzedawca prowadzi restauracje/przedsiebiorstwo cateringowe, w ramach ktorego zajmuje sie
przygotowywaniem i dostawg positkdw pod adres wskazany przez klienta,

2.w Polsce 20 marca 2020 roku ogtoszono stan epidemii w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 -
koronawirusem COVID-19,

3.w kraju potrzebna jest szeroka pomoc finansowa i rzeczowa dla personelu medycznego, ktory podejmuje
dziatania w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19,

4.Kupujgcy postanowit przekaza¢ darowizne na rzecz walki z koronawirusem COVID-19 w postaci
sfinansowania positkbw dla personelu medycznego, ktory podejmuje dziatania w zwigzku
z przeciwdziataniem COVID-19,

Strony postanawiajg zawrze¢ umowe nastepujgcej tresci: (...).

Sama umowa powinna brzmie¢ dos¢ klasycznie - co sprzedajesz, za jakg cene, gdzie positki powinny zostac
dostarczone, na jakich zasadach ma nastgpic ptatnosc.



Pamietaj jednak, ze umowa to w tym wypadku dopiero potowa sukcesu. Potrzebujesz jeszcze protokotu
przekazania darowizny. Oczywiscie pod warunkiem, ze to Ty jako restaurator dowozisz zakupione ,obiady
dla medyka” pod adres placéwki medycznej, wskazany przez Klienta. Protokdt powinien zostac wiec
podpisany przez Twojego pracownika, ktory reprezentuje w tym wypadku darczynce oraz przedstawiciela
obdarowanej placowki medycznej. Protokdt powinien rowniez wskazywacd, co zostato przekazane w ramach
darowizny oraz na jaki cel.

Uregulowania dotyczgce protokotu powinny znalez¢ sie rowniez w samej umowie. Tak zeby o protokole
pamietac i go nie przeoczyc przy dostawie, bo w razie ewentualnej kontroli nasz darczyrnca bez protokotu
moze wpas¢ w tarapaty.

Po co o tym wszystkim pisze?

A witasnie po to, zeby takich tarapatéw unikng¢. Zarowno z Twojej strony jako restauratora, ale takze
z punktu widzenia darczyncy, ktory chce podzieli¢ sie z innymi w ramach akgji ,obiad dla medyka”.

Mowitam juz o tym wielokrotnie. Ale pamietaj, ze cho¢ dzis wydaje sie to moze odlegte, epidemia minie.
A kontrole podatkowe nie tyle bedg trwaty, co na pewno bedg wzmozone. Dlaczego? To dosc¢ prosty
mechanizm. Skoro Skarb Panstwa bedzie pusty, czyms$ bedzie trzeba go zapetnié, a wzmozenie kontroli
podatkowych to w takim wypadku prosty, ale i genialny pomyst na podreperowanie budzetu.
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Jak wyglada udzielana pomoc - kto jej udziela?

W dobie epidemii koronawirusa COVID-19 wiele restauracji oraz innych przedsiebiorstw dziatajgcych
w branzy gastronomicznej z niecierpliwoscig oczekiwato pomocy ze strony rzgdowej, sami bowiem nie sg w
stanie w trakcie przestoju i mozliwosci Swiadczenia swoich ustug wytgcznie w formie dowozdéw i dan
sprzedawanych na wynos ponies¢ kosztéw pracowniczych oraz pozostatych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci, nie mowigc juz o zapewnieniu sobie samym utrzymania.

Pomocne mogq nam byc:

1.Wojewaodzki Urzad Pracy - w zakresie wsparcia przyznawanego dla przedsiebiorcow na ochrone miejsc
pracy ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.
2.Powiatowy Urzad Pracy, ktory udziela:
a.dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen pracownikow dla mikroprzedsiebiorcéw, matych
| Srednich przedsiebiorcéw,
b.dofinansowania czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcéw
samozatrudnionych, niezatrudniajgcych pracownikéw,

c.pozyczek dla mikroprzedsiebiorcow.

Whniosek o przyznanie dofinansowan i pozyczki, ktorych udziela powiatowy urzagd pracy, sktada sie do
powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe Twojej restauracji lub miejsca wykonywania
pracy przez pracownikow w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia naboru przez dyrektora powiatowego
urzedu pracy.

1.Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, ktéry udziela:

a.zwolnienia ze sktadek za marzec, kwiecien i maj 2020 roku dla oséb prowadzgcych dziatalnos¢ oraz
przedsiebiorstw zgtaszajgcych do ubezpieczen spotecznych mniej niz 50 oséb,

b.Swiadczenia postojowego dla oséb, ktére wykonujg umowy cywilnoprawne (umowy zlecenia,
agencyjne, o dzieto),

c.Swiadczenia postojowego dla os6b prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg,

d.ulgi w optacaniu sktadek bez optaty prolongacyjnej - odroczenie terminu ptatnosci lub roztozenie na
raty naleznosci z tytutu sktadek,

e.zgody na odstgpienie od pobierania odsetek za zwtoke dla naleznosci za okres od stycznia 2020 roku,

f.zawieszenia sptaty umowy o roztozenie zadtuzenia na raty lub umowy o odroczeniu terminu ptatnosci

na okres 3 miesiecy.



Tytutem wstepu

Mikroprzedsiebiorca - to taki przedsiebiorca, ktory w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat
obrotowych spetniat tgcznie nastepujgce warunki:

1.zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz

2.0siggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobdow i ustug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2 miliondw euro lub sumy aktywow jego bilansu
sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro.

Maty przedsiebiorca - to taki przedsiebiorca, ktory w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat
obrotowych spetniat tgcznie nastepujgce warunki:

1.zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 50 pracownikow oraz

2.0siggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobdow i ustug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 10 miliondw euro lub sumy aktywow jego bilansu
sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro

3.- i ktory nie jest mikroprzedsiebiorca.

Sredni przedsiebiorca - to taki przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwéch ostatnich lat
obrotowych spetniat tgcznie nastepujgce warunki:

1.zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 250 pracownikow oraz

2.0siggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardow, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 50 milionow euro lub sumy aktywdéw jego bilansu
sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 43 miliondw euro

3. i ktory nie jest mikroprzedsiebiorcg ani matym przedsiebiorca.

Srednioroczne zatrudnienie, o ktéorym tu mowa, okre$la sie w przeliczeniu na petne etaty, nie
uwzgledniajgc pracownikdw przebywajgcych na urlopach macierzynskich, urlopach na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopach ojcowskich, urlopach rodzicielskich i urlopach wychowawczych, a takze
zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.



Wsparcie dla przedsiebiorcow na ochrone miejsc pracy
26 Srodkow FGSP

Pierwszg formg wsparcia dla przedsiebiorcow, ktora zostanie omowiona w tym rozdziale sg Swiadczenia
udzielane przedsiebiorcom przez wojewodzkie urzedy pracy na dofinansowanie wynagrodzenia
pracownikow objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy, w nastepstwie
wystgpienia COVID-19 (4). Sg to swiadczenia majgce na celu ochrone miejsc pracy, wyptacane ze srodkow
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (dalej jako: "FGSP").

Co istotne, wsparcie to moze zostac udzielone kazdemu przedsiebiorcy, a wiec:

e 0sobie fizycznej prowadzgcej jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg,

e wspolnikom spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej,

jednostkom organizacyjnym niebedgcym osobg prawng, ktérym odrebna ustawa przyznaje zdolnosc
prawng, wykonujgcym dziatalnosc¢ gospodarczg - tzw. utomnym osobom prawnym, do ktérych zaliczamy
przede wszystkim spotki osobowe: jawng, partnerskg, komandytowg oraz komandytowo-akcyjng,

osobom prawnym - spotkom z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz spotkom akcyjnym.

Oczywiscie, muszg by¢ jakieS warunki, od ktérych spetnienia uzaleznione jest uzyskanie pomocy. W tym
wypadku konieczne jest tgczne spetnienie tylko albo az 4 warunkoéw.

1.

U przedsiebiorcy starajgcego sie o uzyskanie tej formy pomocy powinien nastgpi¢ spadek obrotéow
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19, przez co rozumie sie spadek sprzedazy towarow lub
ustug, w ujeciu iloSciowym lub wartosciowym:

e nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych
dwoch kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 roku
do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku o przyznanie swiadczen, w poréwnaniu do tgcznych
obrotéw analogicznych dwdch kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza
sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres
poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, tj. w dniu innym niz pierwszy dzien
danego miesigca kalendarzowego, lub

e nie mniej niz o 25%, obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego miesigca
kalendarzowego, przypadajgcego po dniu 1 stycznia 2020 roku do dnia poprzedzajacego
dzien ztozenia wniosku o przyznanie Swiadczen, w porownaniu do obrotéw z miesigca poprzedniego;
za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni kalendarzowych, w przypadku gdy
okres porownawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, tj. w dniu innym niz pierwszy
dzien danego miesigca kalendarzowego.

2.

Pracodawca ubiegajgcy sie o wsparcie nie moze zalega¢ w regulowaniu zobowigzan podatkowych,
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, FGSP, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnoéciowy do
konca trzeciego kwartatu 2019 roku, z wyjagtkiem przypadku, gdy przedsiebiorca zawart umowe
z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych lub otrzymat decyzje urzedu skarbowego w sprawie sptaty zadtuzenia
i terminowo optaca raty lub korzysta z odroczenia terminu ptatnosci.

(4) Podstawa prawna: art. 15g ustawy z dnia 31 marca 2020 roku o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z
2020 roku, poz. 568), dalej jako: "ustawa COVID-19". Pomoc ta nie stanowi pomocy publicznej.



3.
Wobec pracodawcy, ktory zamierza sie ubiegac¢ o przedmiotowe wsparcie nie moga zachodzi¢ przestanki
do ogtoszenia upadtosci, o ktorych mowa w art. 11 lub art. 13 ust. 3 Prawa upadtosciowego. (5)

4.
Przedsiebiorca, ktory zamierza ubiegac sie o przedmiotowe wsparcie powinien zawrzec¢ z pracownikami
porozumienie w zakresie obnizenia wymiaru czasu ich pracy lub objecia ich przestojem ekonomicznym.

Dobrze, kim w takim razie na potrzeby tego dofinansowania jest pracownik, jak powinno wyglgda¢ zawarte
porozumienie i o 0znaczajg pojecia przestdj ekonomiczny oraz obnizenie czasu pracy?

Pracownikiem jest osoba fizyczna, ktora zgodnie z przepisami polskiego prawa, a doktadnie Kodeksu pracy
(6), pozostaje z pracodawcg w stosunku pracy. Ustawe stosuje sie odpowiednio do osOb zatrudnionych na
podstawie umowy o prace naktadczg lub umowy zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktore;
zgodnie z Kodeksem cywilnym (7) stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia, albo ktéra wykonuje prace
zarobkowg na podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy bedgcego rolniczg spotdzielnig
produkcyjng lub inng spoétdzielnig zajmujgcg sie produkcjg rolng, jezeli z tego tytutu podlega obowigzkowi
ubezpieczen: emerytalnemu i rentowemu, z wyjgtkiem pomocy domowej zatrudnionej przez osobe
fizyczna.

Jak widac ustawodawca bardzo szeroko, o wiele szerzej niz Kodeksie pracy, zakreslit w tym wypadku definicje
pracownika. Na potrzeby uzyskania wsparcia na ochrone miejsc pracy z FGSP za pracownika uwazana jest
wiec kazda osoba, ktéra na podstawie zawartej umowy podlega obowigzkowi ubezpieczen: emerytalnemu
i rentowemu. Jednoczesnie w zasadzie jedyng osobg, ktdéra zostata z tego grona wykluczona jest pomoc
domowa zatrudniona przez osobe fizyczna.

Porozumienie

Porozumienie, ktére jest jednym z warunkéw uzyskania wsparcia na ochrone miejsc pracy ze $rodkow FGSP
powinno okresla¢ warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego
wymiaru czasu pracy. Powinno ono okreslac¢ co najmniej:

e grupy zawodowe objete przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy (porozumienie
nie musi dotyczy¢ wszystkich pracownikéw!),

e obnizony wymiar czasu pracy, obowigzujgcy pracownikow,

e okres, przez jaki obowigzujg rozwigzania dotyczgce przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru
czasu pracy (musi zosta¢ wyraznie wskazany za pomocg dat).

Z kim powinienes$ zawrzec to porozumienie?

Porozumienie zawiera sie z organizacjg zwigzkowg, a jezeli nie dziata u Ciebie organizacja zwigzkowa,
z przedstawicielami pracownikdéw, wytonionymi w trybie, w jakim wytaniasz przedstawicieli pracownikow do
podpisywania innych porozumien z pracownikami —-porozumienie z ustawy COVID-19 nie jest jedynym, ktore
pracodawca zawiera z przedstawicielami pracownikow.

Co wazne, jezeli z powodu panujgcej epidemii koronawirusa COVID-19 bedziesz miat trudnosci
W przeprowadzeniu wyboréw przedstawicieli pracownikow, chociazby z powodu trwajgcego przestoju lub
wykonywania przez cze$SC¢ pracownikdw pracy zdalnej, porozumienie to moze by¢ zawarte wiasnie
z przedstawicielami pracownikdw wybranymi przez pracownikow uprzednio dla innych celow
przewidzianych w przepisach prawa pracy.

(5) Ustawa z dnia 28 lutego 2003 roku - Prawo upadtosciowe (t. j. Dz. U. z 2019 roku poz. 498), dalej jako: "Prawo upadtosciowe".
(6) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2019 roku, poz. 1040), dalej jako: "Kodeks pracy".
(7) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku - Kodeks cywilny (t. j. Dz. U. z 2019 roku, poz. 1495), dalej jako: "Kodeks cywilny".



A czy zatrudniajac tylko 1 pracownika zamiast porozumienia mozesz zawrze¢ z pracownikiem aneks
do umowy o prace, w ktérym okreslicie warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju lub
obnizonego wymiaru czasu pracy?

Przepisy, na podstawie ktérych przyznawane jest dofinansowanie wyraznie wskazujg na koniecznosc
zawarcia porozumienia. Dlatego nalezy uzna¢, iz warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy ustala sie w porozumieniu, a nie w aneksie do
umowy. | nawet gdy zatrudniasz tylko jednego pracownika to powinienes zawrze¢ z nim odrebne
porozumienie w tym zakresie.

Jako pracodawca masz takze obowigzek przekazania kopii zawartego porozumienia witasciwemu
okregowemu inspektorowi pracy w terminie 5 dni roboczych od dnia jego zawarcia.

TreS¢ porozumienia i zawiadomienie pracownika o jego sytuacji pracowniczej

TreS¢ porozumienia nie musi wskazywac¢ danych konkretnych pracownikéw - wystarczy, ze wskazesz
jedynie grupy pracownikow objetych przestojem ekonomicznym bgdz grupy pracownikéw, ktoérym
obnizono wymiar czasu pracy.

Konkretnego pracownika o jego aktualnej sytuacji powinienes zas powiadomi¢ odrebnym
zawiadomieniem. Oczywiscie najlepiej, jezeli pracownik potwierdzi na pisSmie nie tylko jego otrzymanie, ale
rOwniez zapoznanie sie z zawartym porozumieniem, ktore bezwzglednie powinno zosta¢ udostepnione
wszystkim pracownikom.

Ktorzy pracownicy moga zostac objeci dofinansowaniem?

Co do zasady, dofinansowanie przystuguje na pracownikow, ktdérzy w drodze zawartego porozumienia
zostali objeci przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy i pobierajg wynagrodzenie
chorobowe finansowane ze Srodkow pracodawcy. Dofinansowanie nie przystuguje na pracownikow
przebywajgcych na zasitku chorobowym (ptatnym przez ZUS), urlopie macierzynskim, gdyz nie sg
finansowani ze srodkow pracodawcy.

Czy w przypadku, gdy pracownik bedzie przebywat na zasitku chorobowym, pracodawca moze objac
go porozumieniem, po to aby wnioskowac¢ o dofinansowanie do wynagrodzenia takiego pracownika
po jego powrocie do pracy?

Tak, mozesz objgC takiego pracownika porozumieniem i oczywiscie wnioskowa¢ o dofinansowanie do
wynagrodzenia na tego pracownika dopiero, gdy powrdci z zasitku chorobowego.

Uwaga!

Pracodawca moze skorzysta¢c z dwoéch form dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw
jednoczesnie - do wynagrodzenia pracownikéw, ktérzy zostali objeci przestojem ekonomicznym
i dofinansowania do wynagrodzenia pracownikéw objetych obnizonym etatem - to znaczy
pracodawca moze wprowadzi¢ przestéj ekonomiczny dla jednej grupy pracownikéw, a inna grupe
pracownikow objac¢ obnizeniem wymiaru czasu pracy, co wiecej moze rowniez w poszczegoélinych
miesigcach zmieni¢ przestdéj na obnizony wymiar czasu pracy i odwrotnie dla danej grupy
pracownikow.

W takim przypadku mozliwe, ze bedziesz musiat ztozy¢ kilka wnioskdw - osobno na przestdj ekonomiczny
i 0sobno na obnizenie wymiaru czasu pracy, w poszczegolnym miesigcu.

Na koniec, jedynie dla porzadku dodam, ze w zakresie i przez czas okreSlony w porozumieniu w sprawie
okreslenia warunkow i trybu wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego
wymiaru czasu pracy nie stosuje sie warunkéw wynikajgcych z ponadzaktadowego/zaktadowego uktadu
zbiorowego pracy, nie stosuje sie rowniez art. 42 § 1-3 Kodeksu pracy, stosuje sie natomiast przepisy art. 7-
16 ustawy ochronnej (8) za wyjagtkiem przepisu art. 8 ust, 3 pkt 8, warunkdw umow o prace i innych aktow
stanowigcych podstawe nawigzania stosunku pracy.

(8) Ustawa z dnia 11 pazdziernika 2013 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (t. j. Dz. U. z 2019, poz. 669), dalej jako:
"ustawa ochronna".



Przestdj ekonomiczny to okres niewykonywania pracy przez pracownika z przyczyn niedotyczgcych
pracownika pozostajgcego w gotowosci do pracy.

Obnizony wymiar czasu pracy nie oznacza niczego innego jak obnizenie wymiaru czasu pracy pracownika
z przyczyn niedotyczgcych pracownika, przy czym mozesz obnizy¢ wymiar czasu pracy pracownika o 20%
nie wiecej niz do 0,5 etatu.

Pamietaj, ze nie mozesz obnizy¢ wymiaru czasu pracy o wiecej niz 20% (spowoduje to cofniecie
dofinansowania na pracownika, u ktérego wystgpi taka sytuacja i obowigzek zwrotu przyznanego
dofinansowania w tym zakresie), nie ma natomiast przeszkdd, aby obnizy¢ wymiar czasu pracy o mniej

niz 20%, przyktadowo o 5% czy 10%.

Na jakie wsparcie i w jakich kwotach mozesz liczyc?

1.
W przypadku przestoju ekonomicznego:

e Pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym jako pracodawca powinienes wyptacic
wynagrodzenie obnizone (uwaga! wynagrodzenie musi zostaC¢ obnizone, chocby o 1 zt) nie wiecej niz
0 50%, nie nizsze jednak niz w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie
przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem (dotychczasowego) wymiaru
czasu pracy,

e wojewodzki urzad pracy dofinansuje Ci wyptate tego wynagrodzenia do wysokosci 50%
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem (dotychczasowego) wymiaru czasu pracy oraz przekaze
dodatkowe $rodki z FGSP na optfacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcy
w przeliczeniu na petny etat (przy zatozeniu sktadki na ubezpieczenie wypadkowe w wysokosci 1,67%),
a wiec maksymalnie na jednego pracownika kwota dofinansowania moze wynieS¢ tgcznie okoto
1.533,09 ztotych brutto.

2.
W przypadku obnizonego wymiaru czasu pracy:

e wynagrodzenie z tytutu obnizonego wymiaru czasu pracy nie moze byc nizsze niz minimalne
wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy (przed jego obnizeniem). Przepis wprowadza zatem gwarancje
minimalnego wynagrodzenia za prace po obnizeniu wymiaru czasu pracy do 20% z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy pracownika przed jego obnizeniem, co oznacza iz mimo obnizenia wymiaru czasu
pracy, Twéj pracownik nie moze zarabia¢ mniej niz minimalne wynagrodzenie za prace,

e wojewodzki urzad pracy dofinansuje Ci wyptate tego wynagrodzenia do wysokosci potowy
wynagrodzenia, jednak nie wiecej niz 40% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa GUS, na podstawie przepisow o emeryturach
| rentach z FUS, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania oraz przekaze
dodatkowe $rodki z FGSP na optacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcy od
przyznanego Swiadczenia (przy zatozeniu sktadki na ubezpieczenie wypadkowe w wysokosci 1,67%),
a zatem maksymalnie na jednego pracownika kwota dofinansowania moze wynieSC tgcznie okoto
2.452,27 ztotych brutto.



Uwaga! Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen wszystkich pracownikow!
Przedsiebiorca nie moze otrzymac dofinansowania:

e do wynagrodzenia pracownikéw, ktérzy w miesigcu poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku uzyskali
wynagrodzenie wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu
ogtaszanego przez Prezesa GUS na podstawie przepisow o emeryturach i rentach z FUS, obowigzujgcego
na dzien ztozenia wniosku,

e jezeli w odniesieniu do tych samych pracownikow w zakresie takich samych tytutow wyptaty otrzymat juz
swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy (wynagrodzenia, sktadki) - oznacza to, ze korzystajac z
dofinansowania na ochrone miejsc pracy z FGSP mozesz dodatkowo wnioskowaé
o dofinansowanie, o ktorym mowa w tresci art. 15zzb ustawy COVID-19, zwolnien w optacaniu
sktadek ZUS oraz innych form pomocy uregulowanych w tzw. tarczy antykryzysowej. Jedynym
warunkiem w zasadzie jest to, abys nie uzyskat wczesniej pomocy w odniesieniu do tych samych
pracownikow w zakresie takich samych tytutow wyptat na rzecz ochrony miejsc pracy
(wynagrodzenia, sktadki).

Reasumujac, jesli przedsiebiorca otrzymuje dofinansowanie do wynagrodzenia z innego zrodta to nie moze
skorzysta¢ z dofinansowania wynagrodzenia z FGSP na tych samych pracownikéw.

Na jak dtugo przystuguja Ci przyznane Swiadczenia?

Przyjete rozwigzania co do zasady majg chroni¢ miejsca pracy w okresie wprowadzonego przez Ciebie
przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy, a takze po tym okresie, nie dtuzej jednak niz
przez tgczny okres 3 miesiecy przypadajgcych od daty ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania.

We wniosku o przyznanie z FGSP $rodkéw na wyptate $wiadczen powiniene$ okresli¢, za jaki okres powinny
zostac przyznane Ci Swiadczenia, przy czym termin ten nie moze przypadad wczesniej niz od dnia wejscia
w zycie ustawy COVID-19, a takze od dnia wprowadzenia przestoju ekonomicznego lub obnizonego czasu
pracy na podstawie zawartego porozumienia.

Co do zasady, dofinansowanie otrzymuje sie za miesiac, w ktorym zostat ztozony wniosek i za okres,
ktory objety jest porozumieniem zawartym pomiedzy pracodawca a pracownikami.

Nawet jezeli wniosek zostat ztozony dopiero pod koniec miesigca, ale porozumienie obejmuje okres
catego miesigca, dofinansowanie bedzie nalezne za caty miesigc. Warunkiem, jest obowigzywanie
U przedsiebiorcy przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy od poczatku miesigca, co
powinno wynikac z zawartego porozumienia.

Przyktadowo: sktadasz wniosek 25 maja, ale porozumienie obejmuje okres od 1 do 31 maja, zatem
bedzie przystugiwato Ci dofinansowanie za caty miesigc ma,;.

Jezeli natomiast porozumienie bedzie wskazywato, iz wchodzi ono w zycie z dniem 15 maja, to
dofinansowanie zostanie przyznane za okres od 15 maja do 14 czerwca 2020 roku.

Pamietaj! Dofinansowania nie mozna otrzymac wstecz - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, mozesz
otrzymac dofinansowanie na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce, przypadajgce od miesigca ztozenia wniosku.
Zatem jesli przyktadowo ztozysz wniosek o przyznanie dofinansowania w maju, dopiero od tego miesigca
bedziesz mdgt otrzymad dofinansowanie.

Co istotne, przepisy wprowadzajgce dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika ze $rodkéw FGSP
obowigzujg przez 180 dni od dnia wejscia w zycie ustawy, tj. do 27 wrzesnia 2020 roku,

Jednoczesnie ustawodawca z gory poczynit zastrzezenie, iz w sytuacji w ktorej okres obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii oraz skutki nimi wywotane bedg sie przedtuzaty, Rada
Ministrow moze w drodze rozporzgdzenia przedtuzyC okres przystugiwania wyptacanych swiadczen.



Whniosek mozna ztozy¢ elektronicznie bgdz wysta¢ na adres wojewoédzkiego urzedu pracy, wiasciwego ze
wzgledu na adres siedziby prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

Jezeli elektronicznie, wniosek sktadamy przez portal praca.gov.pl. (9)

Whniosek jest bardzo krotki, wystarczy uzupetni¢ podstawowe informacje o Twoim przedsiebiorstwie:
® nazwe przedsiebiorstwa, NIP i REGON,

e adres siedziby,

e dane kontaktowe - telefon oraz adres mailowy,

e oznaczenie miejsca wykonywania dziatalnosci, jezeli jest inne niz adres siedziby,

e wskazanie:

o daty, od ktdrej chciatbys uzyskac dofinansowanie,

o z jakiego tytutu ubiegasz sie o dofinansowanie (przestdj ekonomiczny / obnizenie wymiaru czasu
pracy),

o dlailu pracownikdw i za ile miesiecy ma przystugiwac dofinansowanie,

o wnioskowanej kwoty dofinansowania wynagrodzenia pracownikoéw oraz kwoty na pokrycie sktadek na
ubezpieczenia spoteczne pracownikdw naleznych od pracodawcy od kwoty dofinansowania do
wynagrodzenia, a takze tgcznej, wnioskowanej kwoty dofinansowania (bedzie o tym jeszcze mowa
ponizej, ale wszystkie te kwoty bedg Ci znane po uzupetnieniu zatgcznika nr 2),

e numer rachunku bankowego,
e dane osoby reprezentujgcej przedsiebiorstwo (imie, nazwisko, PESEL, numer dowodu osobistego).

Whniosek zawiera oczywiscie szereg oswiadczen, ktérych prawdziwos¢ potwierdzasz podpisujgc sktadany
whniosek. OSwiadczasz zatem, ze:

® jesteS przedsiebiorcg, u ktorego wystgpit spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia
COVID-19, rozumianych jako sprzedaz towarow lub ustug, liczony w ujeciu iloSciowym bgdz wartosciowym
w okresSlonym czasie (zaznaczasz witasciwe),

e nie zachodzg wobec Ciebie przestanki do ogtoszenia upadtosci,

e nie zalegasz z uregulowaniem zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub
Fundusz Solidarnosciowy do konca Il kwartatu 2019 roku,

e wniosek nie obejmuje pracownikow, ktérzy w miesigcu poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku uzyskali
wynagrodzenie wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu
ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisOw o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku,

e w odniesieniu do tych samych pracownikdbw nie ubiegate$ sie ani nie bedziesz sie ubiegat o pomoc
w zakresie takich samych tytutow na rzecz ochrony pracy (wynagrodzenie, sktadki),

e zamierzasz/nie zamierzasz skorzysta¢ ze zwolnien w optacaniu sktadek na ZUS, o ktérych mowa
w ustawie COVID-19, przy czym dotyczy to jedynie okresu, w ktorym wnioskujesz o przyznanie
dofinansowania na ochrone miejsc pracy z FGSP,

e odprowadzate$ sktadki na ubezpieczenie spoteczne od wynagrodzen pracownikow ujetych w wykazie
pracownikéw, stanowigcym zatgcznik nr 2,

e w drodze aneksu do umowy zlecenia / innej umowy o swiadczeniu ustug ulegta zmniejszeniu liczba godzin
na wykonanie zlecenia (jezeli dotyczy).

(9) https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/wyborUrzedu?dest=TARCZA



https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/listaDokumentow?dest=TARCZA
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/wyborUrzedu?dest=TARCZA

Zatgczniki. Sg rowniez zatgczniki. A doktadnie 3 (obowigzkowe):

e zatacznik nr 1 - kopia porozumienia okreslajgcego warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy - w formacie jpg lub pdf,

e zatgcznik nr 2 - wykaz pracownikéw uprawnionych do $wiadczen wyptacanych z FGSP, wypetniony
wedtug okresSlonego wzoru, dostepnego elektronicznie, w formacie xls lub xIsx. Co prawda nazwa tego
zatgcznika wskazuje na to, iz wpisuje sie do niego czy tez zawiera wytgcznie informacje dotyczace
pracownikdw objetych ochrong miejsc pracy, niemniej jednak zawartos¢ tego zatgcznika jest znacznie
obszerniejsza.

Pamietaj, ze wykaz pracownikdw co do zasady sktadasz tylko raz - wraz z wnioskiem o przyznanie
dofinansowania z FGSP, mimo tego, iz okres trwania dofinansowania moze potrwa¢ nawet 3 miesigce,
nastepnie masz zas$ jedynie obowigzek informowania o zmianach, ktére majg wptyw na wysokos¢
wyptaconych swiadczen.

Zatgcznik dzieli sie na trzy zaktadki:

e obroty - w tej zaktadce wpisujesz dane - wysokos¢ obrotéw, ktore pozwolg na obliczenie spadku
obrotow gospodarczych, ktory jest warunkiem uzyskania wsparcia oraz uzupetniasz dzien, od ktorego
spadek obrotdéw jest liczony. Po wpisaniu odpowiednich sum, komédrka ktéra zawiera obliczenie
spadku obrotéw wypetnia sie automatycznie, nie musisz wiec samodzielnie dokonywa¢ zadnych
obliczen,

e obnizony wymiar czasu pracy,

* przestdj ekonomiczny.

Uwaga, to wazne:

o ocena spadku obrotow jest dokonywana jednorazowo w chwili sktadania wniosku i analogicznie, jezeli
sktadasz kilka wnioskéw, w momencie rozpoznawania kazdego z nich,

o jezeli prowadzisz roznorodng dziatalnos¢ gospodarczg (pod wzgledem wpisanych w CEIDG kodow
PKD) jest ona traktowana jako catos¢, co oznacza, ze spadek obrotow wylicza sie uwzgledniajgc obroty
catej dziatalnosci.

W kolejnych 2 zaktadkach przechodzisz do sporzgdzenia wykazu pracownikdédw, w odniesieniu do ktorych
bedziesz sie ubiegat o dofinansowanie. Najpierw jednak musisz wpisal obowigzujgcg Cie stawke
ubezpieczenia wypadkowego oraz liczbe miesiecy pomocy, o ktérg wnioskujesz. W dalszej kolejnosci
wpisujesz za$ dane pracownikéw, odpowiednio, objetych obnizonym wymiarem czasu pracy badz
przestojem ekonomicznym - imie, nazwisko, PESEL bgdz numer dowodu osobistego lub innego dowodu
tozsamosci, jezeli Twdj pracownik nie posiada numeru PESEL, a takze:

e w przypadku obnizonego wymiaru czasu pracy:
O wymiar czasu pracy pracownika w miesigcu poprzedzajgcym wniosek,
o wysokos¢ wynagrodzenia brutto w miesigcu poprzedzajgcym ztozenie wniosku pracownika objetego
obnizonym wymiarem czasu pracy, w przeliczeniu na peten wymiar czasu pracy,
O wymiar czasu pracy pracownika - po obnizeniu wymiaru czasu pracy,
o wynagrodzenie brutto pracownika po obnizeniu wymiaru czasu pracy,
o informacje czy pracownik jest objety zwolnieniem ze sktadek ZUS;



e w przypadku przestoju ekonomicznego:

o wymiar czasu pracy dla kazdego pracownika objetego przestojemm ekonomicznym w miesigcu
poprzedzajgcym ztozenie wniosku,

o wysokos¢ wynagrodzenia brutto w miesigcu poprzedzajgcym ztozenie wniosku dla pracownika
objetego przestojem ekonomicznym, w przeliczeniu na peten wymiar czasu pracy,

o obnizong wysoko$¢ wynagrodzenia brutto dla kazdego pracownika objetego przestojem
ekonomicznym, w przeliczeniu na peten wymiar czasu pracy,

o informacje czy pracownik jest objety zwolnieniem ze sktadek ZUS.

Zaktadki te rédwniez sg bardzo intuicyjne - po wpisaniu odpowiednich danych automatycznie wylicza sie
wysokos¢ dofinansowania do wynagrodzenia pojedynczego pracownika, wysokos¢ sktadek na
ubezpieczenie po stronie pracodawcy, tgczna wartos¢ dofinansowania za 1 miesigc za 1 pracownika oraz
tgczna wartos¢ dofinansowania za 1 pracownika w catym wnioskowanym okresie, a takze w rozbiciu na
wartosc dofinansowanych sktadek na ubezpieczenie po stronie pracodawcy i wartos¢ dofinansowanych
wynagrodzen pracownikéw objetych obnizonym wymiarem czasu pracy lub przestojem ekonomicznym.

e zalgcznik nr 3 - umowa o wyptate $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy ze $rodkéw FGSP na
dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym
wymiarem czasu pracy, w nastepstwie wystgpienia COVID-19, wedtug okreslonego wzoru, dostepnego
elektronicznie w formacie pdf. Umowe nalezy tylko Sciggng¢ na dysk i ponownie zatgczy¢ do wniosku,
bez jej drukowania. Oczywiscie nie oznacza to, ze nie powinienes przeczytac jej, jeszcze przed ztozeniem
whniosku.

Jezeli Twoje przedsiebiorstwo reprezentuje petnomocnik, potrzebne oczywiscie jest rOwniez stosowne
petnomocnictwo.

Podpis.
Whniosek sktadany elektronicznie podpisujesz kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem

zaufanym.

Doktadng instrukcje dotyczgcg ztozenia wniosku znajdziesz klikajgc w ten link. (10)

(10) https://pliki.praca.gov.pl/Tarcza_antykryzysowa/FGSP/instrukcja_fgsp VIA-WOMP_v7 28.05.2020 praca.gov.pl.pdf



https://pliki.praca.gov.pl/Tarcza_antykryzysowa/FGSP/instrukcja_fgsp_VIA-WOMP_v7_28.05.2020_praca.gov.pl.pdf
https://pliki.praca.gov.pl/Tarcza_antykryzysowa/FGSP/instrukcja_fgsp_VIA-WOMP_v7_28.05.2020_praca.gov.pl.pdf

Wyptata dofinansowania

Nastepuje na podstawie umowy zawartej miedzy dyrektorem wojewddzkiego urzedu pracy
a przedsiebiorcg (tej, ktorg sktadasz razem z wnioskiem w zatgczniku nr 3) w transzach miesiecznych (ilos¢
transz - uzalezniona jest od okresu na jaki wnioskowana jest pomoc), w oparciu o ztozony wykaz
pracownikéw uprawnionych do Swiadczen. Przekazanie srodkow przez dyrektora wojewddzkiego urzedu
pracy nastepuje na rachunek bankowy wskazany we wniosku. Po otrzymaniu $wiadczenia z FGSP jeste$
zobowigzany do wyptaty wynagrodzenia pracownikom - odprowadzajgc od niego nalezne sktadki oraz
zaliczke na podatek dochodowy od osob fizycznych.

Obowiazki przedsiebiorcy wynikajace z zawartej umowy

Przedsiebiorca, ktéry zawrze umowe i otrzyma z FGSP $rodki na rzecz ochrony miejsc pracy jest
obowigzany do:

e wykorzystania srodkéw na warunkach okreslonych w umowie,

® niewypowiadania umowy o prace z przyczyn niedotyczgcych pracownika w okresie pobierania przez
pracownika wynagrodzenia z dofinansowaniem z FGSP,

e niewypowiadania umowy O prace z przyczyn niedotyczgcych pracownika, pracownikom objetym
dofinansowaniem ze $rodkéw FGSP, w okresach przypadajgcych bezposrednio po okresie lub okresach
pobierania Swiadczen finansowanych, nie dtuzej jednak niz przez tgczny okres ich pobierania,

e udokumentowania wykorzystania srodkéw zgodnie z przeznaczeniem, w terminie do 30 dni po
otrzymaniu ostatniej transzy Swiadczenia bgdz zwrotu niewykorzystanych srodkéw w ww. terminie,

e udokumentowania zatrudniania pracownikéw, na ktorych otrzymat swiadczenie.

Naruszenie warunkow zawartej umowy o wyptate Swiadczen - rozliczenie i zwrot otrzymanego dofinansowania

Przedsiebiorca, ktéry zawart z dyrektorem wojewddzkiego urzedu pracy umowe o wyptate Swiadczen,
a nastepnie:

e odmoéwi poddania sie kontroli lub w razie faktycznej niemoznosci przeprowadzenia kontroli,
zobowigzany jest do zwrotu na rachunek bankowy wojewddzkiego urzedu pracy, catosci Srodkéw wraz
z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, liczonymi od dnia przekazania
srodkow.

Oczywiscie, nie bedziesz ponosit negatywnych skutkdw niemoznosci poddania sie kontroli, jezeli jej
przeprowadzenie bedzie niemozliwe z uwagi na site wyzszg - stany wyjagtkowe, szczegdlne przepisy
uniemozliwiajgce poddanie sie kontroli, inne wyjgtkowe okolicznosci zwigzane z niemozliwym do
przewidzenia rozwojem epidemii bgdz inne okolicznosci faktyczne catkowicie niezalezne od Ciebie.
Bedziesz zobowigzany do zwrotu otrzymanego dofinansowania wytgcznie wowczas, gdy poddanie sie
kontroli bedzie mozliwe prawnie i faktycznie, a przeszkody zaistniejg po Twojej stronie.

e wykorzysta srodki niezgodnie z przeznaczeniem, zobowigzany jest do zwrotu na rachunek bankowy
wojewodzkiego urzedu pracy, srodkdw w czesci wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem wraz
z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, liczonymi od dnia przekazania
srodkow wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem.

Pamietaj, ze otrzymujgc dofinansowanie, jesteS zobowigzany do udokumentowania prawidtowosci
wykorzystania otrzymanych Srodkow. Jezeli zaS w czasie otrzymywania dofinansowania na ochrone
miejsc pracy zajdg w Twoim zaktadzie pracy jakiekolwiek zmiany osobowe, ktére powinny mie¢ wptyw
na wysokosc¢ przyznanego dofinansowania i okazatoby sie, ze czes¢ srodkdédw nie zostata wykorzystana
zgodnie z ich przeznaczeniem, bedziesz zobowigzany do ich proporcjonalnego zwrotu.

Przyktadowo: Twoj pracownik, na ktorego przystugiwato Ci dofinansowanie zwolni sie z pracy, a Ty nie
przyjmiesz na jego miejsce nowego pracownika albo zatrudnisz nowego pracownika, alez nizszym
wynagrodzeniem niz to, o ktore wnioskowates$ dla dotychczasowego pracownika.



Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow dla
mikroprzedsiebiorcow, matych I Srednich przedsiebiorcow

Oprocz dofinansowania do wynagrodzen pracownikow przyznawanych przez wojewoddzkie urzedy pracy,
finansowanych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczehn Pracowniczych, jako pracodawca masz réwniez
mozliwos¢ ubiegania sie o dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw, ktoére przyznawane
jest przez powiatowe urzedy pracy i wspoétfinansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
2014-2020 i/lub srodkow Funduszu Pracy. (11)

Co oczywiste, nie mozesz otrzymac tego dofinansowania w czesci, w ktorej te same koszty prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej zostaty albo zostang sfinansowane z innych Srodkdéw publicznych, np. ze
srodkow przyznawanych przez wojewddzkie urzedy pracy.

Ta forma dofinansowania moze zosta¢ przyznana mikroprzedsiebiorcy, a takze matym oraz Srednim
przedsiebiorcom. W tym zakresie wsparcie moze zosta¢ udzielone kazdemu przedsiebiorcy, a wiec:

e osobie fizycznej prowadzgcej jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg,

e wspolnikom spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej,

e jednostkom organizacyjnym niebedgcym osobg prawng, ktorym odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢
prawng, wykonujgcym dziatalnos¢ gospodarczg - tzw. utomnym osobom prawnym, do ktdérych
zaliczamy przede wszystkim spétki osobowe: jawng partnersky, komandytowg oraz komandytowo-
akcyjna,

e o0sobom prawnym - spotkom z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz spotkom akcyjnym.

W przypadku tej formy dofinansowania, warunkiem mozliwosci skorzystania z niej réwniez jest spadek
obrotow. Ogolnie rzecz ujmujgc warunkow do spetnienia jest tu mniej niz w przypadku dofinansowania
przyznawanego ze $srodkow FGSP.

1.U przedsiebiorcy starajgcego sie o uzyskanie tej formy pomocy powinien zatem nastgpi¢ spadek
obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19, a wiec spadek sprzedazy towarow lub
ustug, w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym, rozumiany jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu
dowolnie wskazanych dwoch kolejnych miesiecy kalendarzowych w roku biezgcym w poréwnaniu do
analogicznych dwdch miesiecy w roku poprzednim, przy czym wybrany okres powinien miescic¢ sie
w ramach czasowych: od po dniu 1 stycznia 2020 roku do dnia poprzedzajgcego ztozenie wniosku
0 przyznanie dofinansowania.

Za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni kalendarzowych, w przypadku gdy
dwumiesieczny okres porownawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, tj. w dniu innym
niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego.

Czy dofinansowanie moze zosta¢ udzielone przedsiebiorcy, ktéry ze wzgledu na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej w roku ubieglym, nie jest w stanie oszacowa¢ spadku obrotow
w stosunku do analogicznych dwéch miesiecy kalendarzowych roku ubiegtego i poréownac ich do
miesiecy przypadajacych po 1 stycznia 2020 roku?

Niestety nie, mozliwos¢ przyznania przedsiebiorcom omawianego dofinansowania opiera sie na
stwierdzeniu poziomu spadku obrotéw u danego przedsiebiorcy w zestawieniu dwoch miesiecy roku
biezgcego z odpowiadajgcymi im miesigcami roku ubiegtego (np. luty i marzec 2019 do lutego i marca
2020). Nalezy zatem przyjg¢, ze przedsiebiorca, starajgcy sie o dofinansowanie czesci kosztow
wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzenh sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
powinien prowadzi¢ swoja dziatalnos¢ przez co najmniej 14 miesiecy liczac na dzien zlozenia
whniosku. W innym przypadku nie bedzie w stanie wykazac¢ spadku obrotow koniecznego do uzyskania
dofinansowania.

(11) Podstawa prawna: art. 15zzb ustawy z dnia 31 marca 2020 roku o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z
2020 roku, poz. 568), dalej jako: "ustawa COVID-19". Pomoc ta stanowi pomocg publicznag.



Co wiecej, w okresie wskazanych do wyliczenia spadku obrotéw dwdéch kolejnych miesiecy roku biezgcego
oraz analogicznych dwoch miesiecy roku poprzedniego, dziatalnoSC gospodarcza nie mogta byc
zawieszona. Dziatalnos¢ musiata by¢ wykonywana, aby przedsiebiorca mégt obliczy¢ obroty, a w rezultacie
wskazac ich spadek.

5.

Pracodawca ubiegajgcy sie o wsparcie nie moze zalega¢ w regulowaniu zobowigzan podatkowych,
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, FGSP, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do
konca trzeciego kwartatu 2019 roku, z wyjagtkiem przypadku, gdy przedsiebiorca zawart umowe
z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych lub otrzymat decyzje urzedu skarbowego w sprawie sptaty
zadtuzenia i terminowo optaca raty lub korzysta z odroczenia terminu ptatnosci.

6.
Wobec pracodawcy, ktory zamierza sie ubiegac o przedmiotowe wsparcie nie mogg zachodzic przestanki
do ogtoszenia upadtosci, o ktorych mowa w art. 11 lub art. 13 ust. 3 Prawa upadtoSciowego. (12)

W przypadku tego dofinansowania, podobnie jak przy dofinansowaniu z FGSP, za pracownika uwazana
jest osoba fizyczna, ktora zgodnie z przepisami polskiego prawa, a doktadnie Kodeksu pracy (13),
pozostaje z pracodawcg w stosunku pracy. Ustawe stosuje sie odpowiednio do os6b zatrudnionych na
podstawie umowy o prace naktadczg lub umowy zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktorej
zgodnie z Kodeksem cywilnym (14) stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia, albo ktéra wykonuje prace
zarobkowg na podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy bedgcego rolniczg spétdzielnig
produkcyjng lub inng spodtdzielnia zajmujgcg sie produkcjg rolng, jezeli z tego tytutu podlega
obowigzkowi ubezpieczen: emerytalnemu i rentowemu, z wyjgtkiem pomocy domowej zatrudnione;
przez osobe fizyczna.

Jak wida¢ ustawodawca bardzo szeroko, o wiele szerzej niz Kodeksie pracy, zakreslit w tym wypadku
definicje pracownika. Na potrzeby uzyskania dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen pracownikow
uwazana jest wiec kazda osoba, ktora na podstawie zawartej umowy podlega obowigzkowi ubezpieczen:
emerytalnemu i rentowemu. Jednoczesnie w zasadzie jedyng osobg, ktora zostata z tego grona wykluczona
jest pomoc domowa zatrudniona przez osobe fizyczna.

Na jakie wsparcie i w jakich kwotach mozesz liczyc?

Wysokos¢ dofinansowania jest w tym przypadku uzalezniona od wysokosci spadku obrotow. Jezeli zatem
spadek obrotéw wynosi co najmniej:

e 30% - dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume
50% wynagrodzen poszczegolnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, nie wiecej jednak niz 50% kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisdbw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,

e 50% - dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume
70% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70% kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisdbw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,

e 80% - dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume
90% wynagrodzen poszczegolnych pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 90% kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisbw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,

(12) ustawa z dnia 28 lutego 2003 roku - Prawo upadtosciowe (t. j. Dz. U. z 2019 roku poz. 498), dalej jako: "Prawo upadtosciowe",
(13) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2019 roku, poz, 1040), dalej jako: "Kodeks pracy",
(14) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku - Kodeks cywilny (t. j. Dz. U. z 2019 roku, poz. 1495), dalej jako: "Kodeks cywilny".



powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego
pracownika objetego dofinansowaniem.Pisatam juz o tym, ale wspomne jeszcze raz - w sytuacji, w ktorej
skorzystate$ ze zwolnienia, w catosci lub w czesci, z obowigzku optacania naleznosci z tytutu sktadek
odprowadzanych do ZUS, nie mozesz otrzymac dofinansowania w czesci dotyczgcej sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne. Nie ma natomiast przeszkdd, aby otrzymat dofinansowanie czesci
kosztow wynagrodzenia tych pracownikow.

Na mozliwos¢ uzyskania (petnego) dofinansowania nie ma rowniez wptywu roztozenie na raty lub
przesuniecie terminu sptaty sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Na jak dtugo przystuguja Ci przyznane Swiadczenia?
Co do zasady wsparcie moze zostac przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce.
JednoczeSnie ustawodawca z géry poczynit zastrzezenie, iz w sytuacji w ktorej okres obowigzywania stanu

zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii oraz skutki nimi wywotane bedg sie przedtuzaty, Rada
Ministrow moze w drodze rozporzgdzenia przedtuzyC okres przystugiwania wyptacanych swiadczen.

Gdzie i w jaki sposoh ztozyc wniosek?

Whniosek mozna ztozy¢ elektronicznie bgdz wysta¢ na adres powiatowego urzedu pracy, wtasciwego ze
wzgledu na adres siedziby prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

Jezeli elektronicznie, wniosek sktadamy przez portal praca.gov.pl. (15)

Whniosek jest bardzo krotki, wystarczy uzupetni¢ podstawowe informacje o Twoim przedsiebiorstwie:

® nazwe przedsiebiorstwa, NIP i REGON,
e adres siedziby,
e dane kontaktowe - telefon oraz adres mailowy,
® oOznaczenie miejsca wykonywania dziatalnosci, jezeli jest inne niz adres siedziby,
e wskazanie:
o miesigca, od ktérego chciatbys$ uzyskac¢ dofinansowanie,
daty, od ktdrej liczony jest spadek obrotow,
procentowg wysokos¢ spadku obrotéw,
tgcznej kwoty dofinansowania, o ktorg wnioskujesz,
kwoty, o ktorg wnioskujesz w zakresie pokrycia sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow
naleznych od pracodawcy od kwoty dofinansowania do wynagrodzen, liczby pracownikow, ktorych
obejmuje to dofinansowanie oraz liczby miesiecy, w ktérych ma Ci zosta¢ udzielone wsparcie (bedzie
0 tym jeszcze mowa ponizej, ale wszystkie te kwoty bedg Ci znane po uzupetnieniu zatgcznika nr 3),
e numer rachunku bankowego,
e dane osoby reprezentujgcej przedsiebiorstwo (imie, nazwisko, PESEL, numer dowodu osobistego).

o O O ©°

(15)_https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/wyborUrzedu?dest=TARCZA



https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/listaDokumentow?dest=TARCZA
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/wyborUrzedu?dest=TARCZA

Whniosek zawiera oczywiscie szereg oswiadczen, ktorych prawdziwosc¢ potwierdzasz podpisujgc sktadany
whniosek. OSwiadczasz zatem, ze:

1.posiadasz status mikroprzedsiebiorcy, matego lub Sredniego przedsiebiorcy,

2.zawarte we wniosku informacje o spadku obrotow gospodarczych sg zgodne z prawdg,

3.zatrudniasz osoby objete wnioskiem o dofinansowanie,

4.nie zachodzg wobec Ciebie przestanki do ogtoszenia upadtosci,

5.nie zalegasz z uregulowaniem zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub
Fundusz Solidarno$ciowy do konca Il kwartatu 2019 roku,

6.przeznaczysz otrzymane dofinansowanie na koszty zwigzane z wynagrodzeniami pracownikdw oraz
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne, naleznymi od tych wynagrodzen,

7.nie otrzymates dofinansowania na ten sam cel z innych Srodkow publicznych,

8.zapoznates sie z obowigzkiem utrzymania w zatrudnieniu pracownikdw objetych umowg przez okres
dofinansowania,

9.nie ubiegates sie i nie bedziesz sie ubiegat sie o pomoc w odniesieniu do tych samych pracownikéw
w zakresie takich samych tytutéw wyptaty na rzecz ochrony miejsc pracy,

10zamierzasz badz nie zamierzasz (zaznaczasz wtasciwe) skorzystac ze zwolnien w optacaniu sktadek na
ZUS, o ktérych mowa w ustawie COVID-19 (dotyczy okresu, objetego wnioskiem o przyznanie
przedmiotowego dofinansowania).

Zatgczniki. Sg rowniez zatgczniki. A doktadnie 3 (obowigzkowe):

e zatacznik nr 1 - poniewaz omawiane dofinansowanie stanowi pomoc publiczng, pierwszym
z zatgcznikdw jest Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc rekompensujgcg
negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19, w tym zatgczniku wpisujesz NIP, klase PKD
(jezeli nie pamietasz, spisz z CEIDG), zaznaczasz wielkos¢ prowadzonego przedsiebiorstwa, zaznaczasz
odpowiednie informacje dotyczgce sytuacji ekonomicznej Twojego przedsiebiorstwa oraz wskazujesz
czy otrzymate$ juz inng pomoc publiczng rekompensujgcg negatywne konsekwencje ekonomiczne
z powodu COVID-19,

e zatacznik nr 2 - umowa o wyptate dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen pracownikdw oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku obrotéw
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19, wedtug okreSlonego wzoru, dostepnego
elektronicznie w formacie pdf. Umowe nalezy tylko Sciggng¢ na dysk i ponownie zatgczy¢ do wniosku,
bez jej drukowania. Oczywiscie nie oznacza to, ze nie powinienes przeczytac jej, jeszcze przed ztozeniem
whniosku

e zalgcznik nr 3 - wykaz pracownikdédw uprawnionych do swiadczen, wypetniony wedtug okreslonego
wzoru, dostepnego elektronicznie, w formacie xls lub xlsx. Co prawda nazwa tego zatgcznika wskazuje
na to, iz wpisuje sie do niego czy tez zawiera wytgcznie informacje dotyczgce pracownikow, ktorych
wynagrodzenia majg zostac objete dofinansowaniem, niemniej jednak zawartos¢ tego zatgcznika jest
obszerniejsza

Pamietaj, ze jezeli wnioskujesz od razu o przyznanie dofinansowania na 3 miesigce, co miesiac
bedziesz musiat sktada¢ OsSwiadczenie o zatrudnianiu w danym miesigcu pracownikow objetych
umowg oraz kosztach wynagrodzen kazdego z tych pracownikow i naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, wedtug stanu na ostatni dzien miesigca, za ktéry dofinansowanie
jest wyptacane, a do sktadanego kazdorazowo OsSwiadczenia nalezy dotgczy¢ Zatgcznik nr 3 do Wniosku
- Wykaz pracownikdéw uprawnionych do Swiadczen. Wzér takiego OSwiadczenia stanowi Zatgcznik nr 2
do Umowy.



Zatgcznik dzieli sie na trzy zaktadki:

e obroty - w tej zaktadce wpisujesz dane - wysokosS¢ obrotow, ktore pozwolg na obliczenie spadku
obrotow gospodarczych, ktéry jest warunkiem uzyskania wsparcia. Po wpisaniu odpowiednich sum,
komoérka, ktora zawiera obliczenie spadku obrotéw, wypetnia sie automatycznie, nie musisz wiec
samodzielnie dokonywac zadnych obliczen,

e dofinansowanie umoéw o prace,

e dofinansowanie umow zlecen, o prace naktadczg i umoéw o Swiadczenie ustug, do ktorych stosuje
sie przepisy dotyczgce zlecania.

Uwaga, to wazne:

o ocena spadku obrotow jest dokonywana jednorazowo w chwili sktadania wniosku i analogicznie -
jezeli sktadasz kilka wnioskdbw, w momencie rozpoznawania kazdego z nich, dlatego jezeli
przewidujesz, ze wysokos¢ spadku obrotow w kolejnych miesigcach bedzie wyzsza i mogtbys
otrzymac wyzsze dofinansowanie, powinienes ztozy¢ wniosek obejmujgcy jedynie jeden miesigc,
a W kolejnym miesigcu ponownie ztozy¢ wniosek, w ktorym przedstawisz uaktualniong wysokosc
spadku obrotow,

o jezeli prowadzisz r6znorodng dziatalno$¢ gospodarczg (pod wzgledem wpisanych w CEIDG kodow
PKD) jest ona traktowana jako catos¢, co oznacza, ze spadek obrotow wylicza uwzgledniajgc obroty
catej dziatalnosci.

W kolejnych 2 zaktadkach przechodzisz do sporzgdzenia wykazu pracownikéw, w odniesieniu do ktorych
bedziesz sie ubiegat o dofinansowanie. Najpierw jednak musisz wpisal obowigzujgcg Cie stawke
ubezpieczenia wypadkowego oraz liczbe miesiecy pomocy, o ktorg wnioskujesz, w dalszej kolejnosci
wpisujesz zas dane pracownikéw, odpowiednio, zatrudnionych w oparciu 0 umowe o prace bgdz w oparciu
0 umowe zlecenia, umowe o prace naktadczg bgdz umowe o Swiadczenie ustug, do ktérej stosuje sie
przepisy dotyczgce zlecania - imie, nazwisko, PESEL bgdz numer dowodu osobistego lub innego dowodu
tozsamosci, jezeli Twdj pracownik/zleceniobiorca nie posiada numeru PESEL, wyksztatcenie, informacje
o tym czy ukonczyt 30 lat, a takze:

e w przypadku pracownikéw zatrudnionych w oparciu 0 umowe o prace:

o wynagrodzenie brutto pracownika,
o informacje czy pracownik jest objety zwolnieniem ze sktadek ZUS;

e w przypadku innych osob:

o wynagrodzenie brutto pracownika,

o nalezng sktadke na ubezpieczenie spoteczne oraz zdrowotne odprowadzane przez pracownika
(mozesz zatem wpisac tu osoby, ktore sg zwolnione, w catosci lub w czesci ze sktadek ZUS,
przyktadowo: kobiety w wieku 55+ i mezczyZzni 60+ sg zwolnieni ze sktadki na Fundusz Pracy i FGSP,
w takim wypadku mozesz wnioskowac wytgcznie o dofinansowanie do samego wynagrodzenia.
Zaktadka ta, w wyjatkowych wypadkach, odnosi sie zatem takze do oséb zatrudnionych
W oparciu o umowe o prace, ktére sg zwolnione z optacania sktadek na ZUS,

o informacje czy pracownik jest objety zwolnieniem ze sktadek ZUS,

o wysokos¢ sktadki na ubezpieczenie spoteczne odprowadzanej przez pracodawce.



Zaktadki te rowniez sg bardzo intuicyjne - po wpisaniu odpowiednich danych automatycznie wylicza sie
wysokos¢ dofinansowania do wynagrodzenia pojedynczego pracownika, czes¢ dofinansowywanego
wynagrodzenia brutto pracownika obejmujgca dofinansowanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz
zdrowotne odprowadzanych przez pracownika, wysokos$¢ sktadek na ubezpieczenie po stronie
pracodawcy, tgczna wartos¢ dofinansowania za 1 miesigc za 1 pracownika oraz tgczna wartosc
dofinansowania za 1 pracownika w catym wnioskowanym okresie, a takze tgczna wartos¢ dofinansowania,
ktore mozesz otrzymac.

Jezeli Twoje przedsiebiorstwo reprezentuje petnomocnik, potrzebne oczywiscie jest rowniez stosowne
petnomocnictwo.

Podpis. Wniosek sktadany elektronicznie podpisujesz kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
podpisem zaufanym.

Szczegbdtowe zasady przyznawania omawianego tu dofinansowania znajdziesz takze klikajgc w ten link.

Wyptata dofinansowania

Nastepuje na podstawie umowy zawartej miedzy Starostg, reprezentowanym przez dyrektora
powiatowego urzedu pracy a przedsiebiorcg (tej, ktorg sktadasz razem z wnioskiem w zatgczniku nr 2)
w transzach miesiecznych (ilos¢ transz - uzalezniona jest od okresu na jaki wnioskowana jest pomoc),
W oparciu o ztozone osSwiadczenie i wykaz pracownikdw, o ktorych pisatam juz powyzej. Przekazanie
srodkdéw nastepuje na rachunek bankowy wskazany we wniosku.

Obowiazki przedsiebiorcy wynikajace z zawartej umowy

Przedsiebiorca, ktéry zawrze umowe i otrzyma dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jest
obowigzany do:

1.wykorzystania Srodkow na warunkach okreslonych w umowie,

2.utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych umowg przez okres dofinansowania,

3.udokumentowania wykorzystania Srodkéw zgodnie z przeznaczeniem, w terminie do 30 dni po
otrzymaniu ostatniej transzy dofinansowania,

4.udokumentowania zatrudniania pracownikéw, na ktérych otrzymat dofinansowanie.

Naruszenie warunkow zawartej umowy o wyptate Swiadczen - rozliczenie i zwrot otrzymanego dofinansowania

Przedsiebiorca, ktory zawart z dyrektorem powiatowego urzedu pracy umowe o wyptate dofinansowania,
a nastepnie:

e odméwi poddania sie kontroli lub w razie faktycznej niemoznosci przeprowadzenia kontroli,
zobowigzany jest do zwrotu na rachunek bankowy wojewddzkiego urzedu pracy, catosci srodkow wraz
z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, liczonymi od dnia przekazania
Srodkdow.

Oczywiscie, nie bedziesz ponosit negatywnych skutkdw niemoznosci poddania sie kontroli jezeli jej
przeprowadzenie bedzie niemozliwe z uwagi na site wyzszg - stany wyjatkowe, szczegdlne przepisy
uniemozliwiajgce poddanie sie kontroli, inne wyjgtkowe okolicznosci zwigzanie z niemozliwym do
przewidzenia rozwojem epidemii bgdz inne okolicznosci faktyczne catkowicie niezalezne od Ciebie.
Bedziesz zobowigzany do zwrotu otrzymanego dofinansowania wytgcznie wowczas, gdy poddanie sie
kontroli bedzie mozliwe prawnie i faktycznie, a przeszkody zaistniejg po Twojej stronie.


https://pliki.praca.gov.pl/Tarcza_antykryzysowa/15zzb_wynagrodzenia/15zzb_zasady_v6_19.05.2020.pdf

e wykorzysta srodki niezgodnie z przeznaczeniem, zobowigzany jest do zwrotu na rachunek bankowy
powiatowego urzedu pracy, sSrodkdw w czesci wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem.

Pamietaj, ze otrzymujgc dofinansowanie, jesteS zobowigzany do udokumentowania prawidtowosci
wykorzystania otrzymanych Srodkow. Jezeli zas w czasie otrzymywania dofinansowania na ochrone
miejsc pracy zajdg w Twoim zaktadzie pracy jakiekolwiek zmiany osobowe, ktére powinny mie¢ wptyw
na wysokos¢ przyznanego dofinansowania i okazatoby sie, ze czes¢ srodkdw nie zostata wykorzystana
zgodnie z ich przeznaczeniem, bedziesz zobowigzany do ich proporcjonalnego zwrotu.

Przyktadowo: Twoj pracownik, na ktorego przystugiwato Ci dofinansowanie zwolni sie z pracy, a Ty nie
przyjmiesz na jego miejsce nowego pracownika albo zatrudnisz nowego pracownika, alez nizszym
wynagrodzeniem niz to, o ktére wnioskowates dla dotychczasowego pracownika.



Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przedsiebiorcy hedacego osob3 fizyczna,
niezatrudniajacego pracownikow

Kolejng oferowang formg wsparcia jest mozliwosci otrzymania dofinansowania czesci kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez przedsiebiorcéw bedgcych osobg fizyczng, niezatrudniajgcg pracownikow. W
branzy gastronomicznej taka sytuacja nie bedzie zbyt czesta, poczgtkowo miatam nawet nie opisywac tej
formy pomocy, ale potem pomyslatam o wielu szefach kuchni, ktérzy wspotpracujg z restauracjami na
podstawie umow B2B czy cukiernikach prowadzgcych swoje mate pracownie, dostarczajgcych swoje wyroby
do restauracji i Klientow prywatnych i postanowitam pokrotce opisac rowniez te forme pomocy.

Dofinansowanie to przyznawane jest przez powiatowe urzedy pracy i wspotfinansowane ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego 2014-2020 i/lub sSrodkow Funduszu Pracy. (16)

Co oczywiste, nie mozesz otrzymac tego dofinansowania w czesci, w ktorej te same koszty prowadzenia
dziatalnoSci gospodarczej zostaty albo zostang sfinansowane z innych srodkoéw publicznych.

Ta forma dofinansowania moze zostac przyznana wytgcznie przedsiebiorcy, prowadzgcemu jednoosobowg
dziatalnos¢ gospodarczg, ktdéry nie zatrudnia pracownikdéw.

Masz swojg pracownie, w ktorej przygotowujesz pyszne, artystyczne torty, a obecnie restauracje nie realizujg
zawartych uméw i nie zatrudniasz pracownikédw? To moze byc¢ dla Ciebie odpowiednia forma wsparcia
w dobie epidemii koronawirusa COVID-19.

Warunki uzyskania pomocy

1.spadek obrotéw w nastepstwie wystgpienia COVID-19, czyli spadek sprzedazy towarow lub ustug,
w ujeciu iloSciowym lub wartosciowym, rozumiany jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych w roku biezgcym w pordwnaniu do analogicznych
dwoch miesiecy w roku poprzednim, przy czym wybrany okres powinien miescic sie w ramach czasowych:
od po dniu 1 stycznia 2020 roku do dnia poprzedzajgcego ztozenie wniosku o przyznanie dofinansowania.

Za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni kalendarzowych, w przypadku gdy
dwumiesieczny okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, tj. w dniu innym niz
pierwszy dzieh danego miesigca kalendarzowego.

Czy dofinansowanie moze zosta¢ udzielone przedsiebiorcy, ktéry ze wzgledu na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej w roku ubieglym, nie jest w stanie oszacowa¢ spadku obrotéw
w stosunku do analogicznych dwéch miesiecy kalendarzowych roku ubiegtego i poréownac ich do
miesiecy przypadajacych po 1 stycznia 2020 roku?

Niestety nie, mozliwos¢ przyznania przedsiebiorcom omawianego dofinansowania opiera sie na
stwierdzeniu poziomu spadku obrotow u danego przedsiebiorcy w zestawieniu dwoch miesiecy roku
biezgcego z odpowiadajgcymi im miesigcami roku ubiegtego (np. luty i marzec 2019 do lutego i marca 2020).
Nalezy zatem przyjg¢, ze przedsiebiorca, starajgcy sie o dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen
pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, powinien
prowadzi¢ swoja dziatalnoS¢ przez co najmniej 14 miesiecy liczac na dzien ztozenia wniosku.
W innym przypadku nie bedzie w stanie wykaza¢ spadku obrotow koniecznego do uzyskania
dofinansowania.

(16) Podstawa prawna: art. 15zzc ustawy z dnia 31 marca 2020 roku o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z
2020 roku, poz. 568), dalej jako: "ustawa COVID-19". Pomoc ta stanowi pomocg publiczna.



Co wiecej, w okresie wskazanych do wyliczenia spadku obrotéw dwoch kolejnych miesiecy roku biezgcego
oraz analogicznych dwdch miesiecy roku poprzedniego, dziatalnos¢ gospodarcza nie mogta by¢ zawieszona.
Dziatalnos¢ musiata by¢ wykonywana, aby przedsiebiorca mégt obliczy¢ obroty, a w rezultacie wskazac ich
spadek.

7.

Przedsiebiorca ubiegajgcy sie o wsparcie nie moze zalega¢ w regulowaniu zobowigzan podatkowych,
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, FGSP, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do
konca trzeciego kwartatu 2019 roku, z wyjagtkiem przypadku, gdy przedsiebiorca zawart umowe
z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych lub otrzymat decyzje urzedu skarbowego w sprawie sptaty zadtuzenia
i terminowo optaca raty lub korzysta z odroczenia terminu ptatnosci,

8.
Wobec przedsiebiorcy, ktory zamierza sie ubiegac¢ o przedmiotowe wsparcie nie moga zachodzi¢ przestanki
do ogloszenia upadtosci, o ktérych mowa w art. 11 lub art. 13 ust. 3 Prawa upadtosciowegom (17)

Na wsparcie w jakich kwotach mozesz liczyc?

Wysokos¢ dofinansowania rowniez w tym przypadku uzalezniona jest od wysokosci spadku obrotow. Jezeli
zatem spadek obrotow wynosi co najmniej:

e 30% - dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokosSci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej 50% kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za

prace,

e 50% - dofinansowanie moze bycC przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej 70% kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za

prace,

e 80% - dofinansowanie moze byc¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej 90% kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za

prace.

Uwaga, to wazne - ocena spadku obrotéw jest dokonywana jednorazowo w chwili sktadania wniosku
I analogicznie, jezeli sktadasz kilka wnioskow, w momencie rozpoznawania kazdegoz nich. Dlatego jezeli
przewidujesz, ze wysokos¢ spadku obrotow w kolejnych miesigcach bedzie wyzsza i mogtbys otrzymac
wyzsze dofinansowanie, powinienes ztozy¢ wniosek obejmujgcy jedynie jeden miesigc, a w kolejnym
miesigcu ponownie ztozy¢ wniosek, w ktorym przedstawisz uaktualniong wysokos¢ spadku obrotow.

Na jak dtugo przystuguja Ci przyznane Swiadczenia?
Co do zasady wsparcie moze zostac¢ przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce.
Jednoczesnie ustawodawca z gory poczynit zastrzezenie, iz w sytuacji w ktorej okres obowigzywania stanu

zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii oraz skutki nimi wywotane bedg sie przedtuzaty, Rada
Ministréow moze w drodze rozporzgdzenia przedtuzy¢ okres przystugiwania wyptacanych swiadczen.

(17) Ustawa z dnia 28 lutego 2003 roku - Prawo upadtosciowe (t. j. Dz. U. z 2019 roku poz. 498), dalej jako: "Prawo upadtosciowe".



Gdzie i w jaki sposob ztozyc wniosek?

Whniosek mozna ztozy¢ elektronicznie bgdz wysta¢ na adres powiatowego urzedu pracy, wtasciwego ze
wzgledu na adres siedziby prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

Jezeli elektronicznie, wniosek sktadamy przez portal praca.gov.pl.
Whniosek jest bardzo krotki, wystarczy uzupetni¢ podstawowe informacje o Twoim przedsiebiorstwie:

e nazwe przedsiebiorstwa, NIP,

e adres siedziby,

e dane kontaktowe - telefon oraz adres mailowy,

e oznaczenie miejsca wykonywania dziatalnosci, jezeli jest inne niz adres siedziby,

e Twoje dane - imie, nazwisko, PESEL, nazwe i numer dokumentu tozsamosci oraz date rozpoczecia
dziatalnosci, czy w momencie sktadania wniosku ukonczytes 30 lat oraz jaki masz poziom wyksztatcenia,

e wskazanie:

o daty, od ktérej liczony jest spadek obrotow,

o sumy tgcznych obrotéw we wskazanym okresie w 2020 roku oraz w analogicznym do wskazanego dla
2020 roku okresie 2019 roku oraz wnioskowanego poziomu dofinansowania (uwaga! procentowa
wysokos¢ spadku obrotéw wyliczy sie wowczas automatycznie),

o liczbe miesiecy, przez ktorg chcesz uzyskac¢ dofinansowanie,

o miesigca, od ktérego chciatbys uzyska¢ dofinansowanie,

o tgcznej kwoty dofinansowania, o ktérg wnioskujesz,

e numer rachunku bankowego,

Whniosek zawiera oczywiscie szereg oswiadczen, ktérych prawdziwos¢ potwierdzasz podpisujgc sktadany
whniosek. OSwiadczasz zatem, ze:

1.jestes osobg fizyczng, prowadzacg dziatalnos¢ gospodarczg, niezatrudniajgcg pracownikow,

2.zawarty we wniosku numer rachunku bankowego jest prawdziwy,

3.nie zachodzg wobec Ciebie przestanki do ogtoszenia upadtosci,

4.nie zalegasz z uregulowaniem zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczern Pracowniczych, Fundusz Pracy lub
Fundusz Solidarnosciowy do konca Il kwartatu 2019 roku,

5.przeznaczysz otrzymane dofinansowanie na koszty zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej,

6.nie otrzymates dofinansowania na ten sam cel z innych Srodkow publicznych,

7.bedziesz prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres, na ktdéry przyznane zostanie Ci
dofinansowanie.


https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/listaDokumentow?dest=TARCZA

Zataczniki. Sg rowniez zatgczniki. A doktadnie 2 (obowigzkowe):

e zatacznik nr 1 -poniewaz omawiane dofinansowanie stanowi pomoc publiczng, pierwszym
z zatgcznikow jest Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc rekompensujgca
negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19. W tym zatgczniku wpisujesz NIP, klase PKD
(jezeli nie pamietasz, spisz z CEIDG), zaznaczasz wielkos¢ prowadzonego przedsiebiorstwa, zaznaczasz
czy spetniasz kryteria kwalifikujgce Cie do objecia postepowaniem upadtosciowym oraz wskazujesz czy
otrzymates juz inng pomoc publiczng rekompensujgcg negatywne konsekwencje ekonomiczne
z powodu COVID-19,

e zatacznik nr 2 -umowa o wyptate dofinansowania czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla przedsiebiorcy bedgcego osobg fizyczng, niezatrudniajgcego pracownikow,
w przypadku spadku obrotow gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19, wedtug okreslonego
wzoru, dostepnego elektronicznie w formacie pdf. Umowe nalezy tylko Sciggng¢ na dysk i ponownie
zatgczy¢ do wniosku, bez jej drukowania. Oczywiscie nie oznacza to, ze nie powinienes przeczytac jej,
jeszcze przed ztozeniem wniosku,

Jezeli Twoje przedsiebiorstwo reprezentuje petnomocnik, potrzebne oczywiscie jest rowniez stosowne
petnomocnictwo.

Podpis. Wniosek sktadany elektronicznie podpisujesz kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
podpisem zaufanym.

Szczegbdtowe zasady przyznawania omawianego tu dofinansowania znajdziesz takze klikajgc w_ten link.

Wyptata dofinansowania

Nastepuje na podstawie umowy zawartej miedzy Starostg, reprezentowanym przez dyrektora
powiatowego urzedu pracy a przedsiebiorcg (tej, ktorg sktadasz razem z wnioskiem w zatgczniku nr 2)
w transzach miesiecznych (ilos¢ transz - uzalezniona jest od okresu na jaki wnioskowana jest pomoc).
Przekazanie Srodkow nastepuje na rachunek bankowy wskazany we wniosku.

Obowiazki przedsiebiorcy wynikajace z zawartej umowy

Przedsiebiorca, ktéry zawrze umowe i otrzyma dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jest
obowigzany do:

e prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres, na ktory zostato przyznane dofinansowanie,
e wykorzystania srodkéw na warunkach okreslonych w umowie i zgodnie z celem na jaki je uzyskat.

Czy musisz udokumentowac, w jaki sposéb rozdysponowates otrzymane w ramach dofinansowania sSrodki?
Nie.

Naruszenie warunkow zawartej umowy o wyptate Swiadczen - rozliczenie i zwrot otrzymanego dofinansowania

Przedsiebiorca, ktory zawart z dyrektorem powiatowego urzedu pracy umowe o wyptate dofinansowania,
a nastepnie zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie, na ktory zostato przyznane
dofinansowanie, przedsiebiorca jest obowigzany do zwrotu Srodkdédw proporcjonalnie do okresu
nieprowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty. Zwrot
Srodkow nastepuje bez odsetek.


https://pliki.praca.gov.pl/Tarcza_antykryzysowa/15zzc_samozatrudnieni/15zzc_zasady_samozatrudnieni_v5_17.04.2020.pdf

Pozyczka dla mikroprzedsiebiorcow

Kolejnym bardzo interesujgcym instrumentem pomocowym jest pozyczka dla mikroprzedsiebiorcéw na
pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci, takich jak koszt najmu lokalu, sktadki zusowskie,
podatki (18). Jest ona korzystna z co najmniej dwdch powodow:

1.jej uzyskanie jest bardzo proste i nie wymaga spetnienia warunku spadku przychodéw, jedynym
warunkiem jej uzyskania jest prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przed 1 marca 2020 roku,

2.jezeli bedziesz prowadzit dziatalnos¢ przez minimum 3 miesigce od daty jej udzielenia, pozyczka zostanie
Ci umorzona, pod warunkiem ztozenia odpowiedniego wniosku do PUP.

Kwota pozyczki jest co prawda niewielka, biorgc pod uwage koszty prowadzenia dziatalnosci. Jej maksymalna
wysokos¢ wynosi 5.000 ztotych. Niemniej zwazywszy na tatwos¢ jej uzyskania i, co do zasady, bezzwrotny
charakter, pozostaje atrakcyjng formg pomocy dla mikroprzedsiebiorcow.

Co istotne, nie musisz przedstawia¢ do urzedu pracy faktur dokumentujgcych ponoszone koszty
prowadzonej dziatalnosci (oczywiscie nie mozemy wykluczy¢ pozniejszych kontroli, ale rozdysponowanie
przyznanej sumy nie powinno byc¢ problemem).

Pozyczka wyptacona zostanie jednorazowo, nie pozniej niz wciggu 7 dni kalendarzowych od dnia podpisania
umowy pozyczkowej.

Gdzie i w jaki sposob ztozyc wniosek?

Whniosek mozna ztozyc elektronicznie bgdz wysta¢ na adres powiatowego urzedu pracy, wiasciwego ze
wzgledu na adres siedziby prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.
Jezeli elektronicznie, wniosek sktadamy przez portal praca.gov.pl. (19)

Whniosek jest bardzo krétki, wystarczy uzupetni¢ podstawowe informacje o Twoim przedsiebiorstwie:
e nazwe przedsiebiorstwa, NIP i REGON,

e adres siedziby,

e dane kontaktowe - telefon oraz adres mailowy,

e wysokosS¢ wnioskowanej kwoty pozyczki, czyli maksymalnie 5.000 ztotych,

e numer rachunku bankowego,

e stan zatrudnienia na dzien 29 lutego 2020 roku,

e dane osoby reprezentujgcej przedsiebiorstwo (imie, nazwisko, PESEL, numer dowodu osobistego).

Whniosek zawiera oczywiscie szereg oswiadczen, ktorych prawdziwos¢ potwierdzasz podpisujgc sktadany

wniosek. OsSwiadczasz zatem, ze:

1.zapoznate$ sie z zasadami ubiegania sie o Srodki Funduszu Pracy na uzyskanie pozyczki dla
mikroprzedsiebiorcy,

2.wszystkie informacje, ktore zawarte$S we wniosku oraz dane zamieszczone w zatgczonych dokumentach
sq prawdziwe,

3.jesteS mikroprzedsiebiorcg w rozumieniu art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 roku - Prawo
przedsiebiorcow (Dz. U. z 2019 roku, poz. 1292),

4.prowadzites dziatalnos¢ gospodarczg przed dniem 1 marca 2020 roku,

5.nie otrzymates nigdy pozyczki przyznawanej na podstawie art. 15zzd ustawy z dnia 2 marca 2020 roku
0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych,

6.nie ztozyteS Wniosku o udzielenie pozyczki na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej mikroprzedsiebiorcy przyznawanej na podstawie art. 15zzd ustawy z dnia 2 marca 2020
roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych w innym powiatowym
urzedzie pracy, niz wskazany we wniosku,

7.zobowigzujesz sie, ze wykorzystasz srodki pozyczki zgodnie z ich przeznaczeniem.

(18) Podstawa prawna: art. 15zzd ustawy z dnia 31 marca 2020 roku o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z
2020 roku, poz. 568), dalej jako: "ustawa COVID-19". Pomoc ta stanowi pomocg publiczna.
(19)_https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/wyborUrzedu?dest=TARCZA



https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/listaDokumentow?dest=TARCZA
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/wyborUrzedu?dest=TARCZA

Zataczniki. Sg rowniez zatgczniki. A doktadnie 2 (obowigzkowe):

e zatacznik nr 1 - Umowa pozyczki na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy - umowe nalezy tylko $ciggng¢ na dysk i ponownie zatgczy¢ do wniosku, bez jej
drukowania i podpisywania. Oczywiscie nie oznacza to, ze nie powinienes przeczytac jej, jeszcze przed
ztozeniem wniosku.

e zatacznik nr 2 - (musisz dodac i wpisac go recznie w formularzu) - wypetniony Formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc rekompensujgcg negatywne konsekwencje ekonomiczne
z powodu COVID-19. W tym zatgczniku wpisujesz NIP, klase PKD (jezeli nie pamietasz, spisz z CEIDG),
zaznaczasz wielkoS¢ prowadzonego przedsiebiorstwa, wskazujesz réwniez czy otrzymate$ juz inng
pomoc publiczng rekompensujgcg negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19.

Jezeli Twoje przedsiebiorstwo reprezentuje petnomocnik, potrzebne oczywiscie jest rowniez stosowne
petnomocnictwo.

Podpis. Wniosek sktadany elektronicznie podpisujesz kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
podpisem zaufanym.

Szczegotowe zasady przyznawania omawianego tu dofinansowania znajdziesz takze klikajgc w ten link. (20)

Sptata pozyczki i jej umorzenie

Tak jak juz pisatam, o ile bedziesz prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez 3 miesigce od otrzymania
pozyczki w terminie 14 dni od nadejscia tego terminu, ztozysz odpowiedni wniosek do urzedu pracy,
pozyczka moze zostac¢ Ci umorzona.

Jezeli nie spetnisz tych warunkdw, pozyczka powinna zostac sptacona w maksymalnym okresie 12 miesiecy,
przy czym rozpoczecie sptaty pozyczki bedzie nastepowato po trzymiesiecznym okresie karencji.

Pozyczka jest co prawda oprocentowana, ale bardzo nisko. State oprocentowanie pozyczki wynosi w skali
roku 0,05 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski.

Problemy praktyczne

Pomiedzy prawnikami istnieje pewien spér co do tego, co powinniSmy wpisa¢ w Formularzu informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc rekompensujagcg negatywne konsekwencje
ekonomiczne z powodu COVID-19 jako otrzymang pomoc publiczng - czy wpisywa¢ pomoc, o ktdrg
zawnioskowalismy, ale jeszcze jej nie otrzymaliSmy, nie otrzymaliSmy decyzji o jej przyznaniu?
Z poszczegoblnych urzeddw pracy ptyng sprzeczne informacje. Jaka jest moja interpretacja? Lepiej wpisac
wiecej niz mniej, podejdzmy do tego zdroworozsgdkowo. Co do zasady powinnismy wpisa¢ pomoc, ktorg
otrzymalismy - jezeli zatem nie zaptacite$ sktadek na ZUS za marzec, ujmij w formularzu otrzymang pomoc
(fizycznie bowiem skorzystates juz z tego bonusu), jezeli za$ o ktoérgs z form pomocy zamierzasz dopiero
wnioskowac albo zawnioskowate$ o nig, ale jeszcze jej nie otrzymates, poki co nie musisz ujmowac jej
w formularzu.

(20)_https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/53ba5300-e760-4a2f-bf08-eb4453e8d02f



https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/53ba5300-e760-4a2f-bf08-eb4453e8d02f
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/wyborUrzedu?dest=TARCZA
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/53ba5300-e760-4a2f-bf08-eb4453e8d02f
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/wyborUrzedu?dest=TARCZA

Lwolnienie ze sktadek za marzec, kwiecien i maj 2020 roku dla
osob prowadzacych dziatalnosc gospodarcza oraz przedsiebiorstw
zgtaszajacych do ubezpieczen spotecznych mniej niz 90 osob

Zwolnienie to dotyczy sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur
Pomostowych. (21)

Fakt, iz sktadki nie zostang zaptacone nie spowoduje, ze przedsiebiorca i pracujgce dla niego osoby utracg
prawo do Swiadczen zdrowotnych i z ubezpieczenn spotecznych za okres zwolnienia ze sktadek.
Przedsiebiorcy optacajgcy sktadki na wtasne ubezpieczenia i osoby z nimi wspotpracujgce zachowujg rowniez
prawo do swiadczen w razie choroby i macierzynstwa, jezeli byty w dobrowolnym ubezpieczeniu
chorobowym na 1 lutego 2020 roku.

Uwaga, to wazne - zwolnienie przystuguje tylko w odniesieniu do sktadek nieoptaconych.Poniewaz wiele
0osOb nie byto tego Swiadomych, ustawodawca poczynit w tym zakresie pewien wyjgtek, ktory dotyczy
sktadek za marzec.

Jesli zatem optacite$ sktadki za marzec (ptatne do 10 kwietnia), zwolnienie za ten miesigc bedziesz méogt
uzyskac réwniez jesli sktadka za ten miesigc zostata juz optacona, ale tylko pod dwoma warunkami:

1.nie zalegate$S do tej pory z ptatnosciami w sktadkach (jezeli zalegateS, nadptata rozliczy sie na istniejgce
zalegtosci),

2.w terminie do 10 maja 2020 roku ztozyte$S wniosek o wyptate nadptaconych srodkow (w innym wypadku
zaksiegujg sie jako sktadki nalezne za kwiecien i nie bedziesz miat mozliwosci ich odzyskania).

Czy zwolnienie dotyczy catosci sktadek?

Zwolnienie z obowigzku optacenia naleznosci z tytutu sktadek mozna uzyskac dla catosci naleznosci lub dla
50% ich tgcznej kwoty.

A. zwolnienie z optacenia 100% naleznosci za dany miesigc dotyczy:

e 0sOb wykonujgcych przed 1 kwietnia 2020 roku pozarolniczg dziatalno$¢ w rozumieniu przepisow
0 ubezpieczeniach spotecznych, optacajgcych sktadki wytgcznie na wiasne ubezpieczenia - czyli osob
fizycznych prowadzgcych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg,

e ptatnikow sktadek, ktérzy prowadzili dziatalnosc:
o przed dniem 1 lutego 2020 roku i na dzien 29 lutego 2020 roku zgtosili do ubezpieczen mniej niz 10
ubezpieczonych,
o w okresie od 1 lutego do 29 lutego i na dzien 31 marca 2020 roku zgtosili do ubezpieczen mniej niz
10 ubezpieczonych,
o w okresie od 1 marca do 31 marca i na dzien 30 kwietnia 2020 roku zgtosili do ubezpieczern mniej niz
10 ubezpieczonych.

Do liczby ubezpieczonych nie wlicza sie pracownikéw miodocianych.

(21) Podstawa prawna: art. 31zo ustawy z dnia 31 marca 2020 roku o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z
2020 roku, poz. 568), dalej jako: "ustawa COVID-19".



B. zwolnienie z optacenia 50 % naleznosci za dany miesigc dotyczy:
e ptatnikdw sktadek, ktorzy prowadzili dziatalnosc:
o przed dniem 1 lutego 2020 roku i na dzien 29 lutego 2020 roku zgtosili do ubezpieczen mniej niz 50

ubezpieczonych,

o w okresie od 1 lutego do 29 lutego i na dzierh 31 marca 2020 roku zgtosili do ubezpieczen mniej niz 50
ubezpieczonych,

o w okresie od 1 marca do 31 marca i na dzien 30 kwietnia 2020 roku zgtosili do ubezpieczen mniej niz
50 ubezpieczonych.

Do liczby ubezpieczonych nie wlicza sie pracownikéw miodocianych.

Kto moze, a kto nie moze otrzymac wsparcia w postaci zwolnienia ze sktadek?
Przystuguje Ci zwolnienie, jezeli:

1.bytes ptatnikiem sktadek przed 1 kwietnia 2020 roku i zgtosite$ do ubezpieczen spotecznych mniej niz 50
0sOb,

2.wykonywate$ pozarolniczg dziatalnos¢ przed 1 kwietnia 2020 roku i optacate$ sktadki wytgcznie na
wtasne ubezpieczenia, a Twodj przychdd z dziatalnosci w pierwszym miesigcu, za ktory jest sktadany
whniosek nie przekracza kwoty 15 681 ztotych, tj. 300% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia
brutto za 2020 roku,

3.ztozysz dokumenty rozliczeniowe za okres marzec-maj 2020 roku do 30 czerwca 2020 roku, chyba, ze
zgodnie z przepisami jestes zwolniony z ich sktadania,

4.korzystasz z ulg w ramach Matego ZUS plus (MDG +).

Nie przystuguje Ci zwolnienie, jezeli:

1.zalegates w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne,
FGSP, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnos$ciowy do konca trzeciego kwartatu 2019 roku, z wyjatkiem
przypadku, gdy przedsiebiorca zawart umowe z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych lub otrzymat
decyzje urzedu skarbowego w sprawie sptaty zadtuzenia i terminowo optaca raty lub korzysta
z odroczenia terminu ptatnosci,

2.korzystasz z Ulgi na start - osoby zwolnione przez 6 miesiecy z obowigzku optacania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne (czyli korzystajgce z tzw. ulgi na start) nie sg uznawane za osoby prowadzgce
pozarolniczg dziatalnos¢ w rozumieniu przepisOw o systemie ubezpieczen spotecznych.

Czy wysokosc ptaconych sktadek ma w tym wypadku znaczenie?

Co do zasady, nie. Przepisy nie przewidujg minimalnej i maksymalnej kwoty naleznos$ci z tytutu sktadek,
ktorg moze objg¢ zwolnienie, za wyjgtkiem osdb prowadzgcych pozarolniczg dziatalnosS¢ i oséb z nimi
wspotpracujgcych, dla ktorych zwolnienie obejmuje wytgcznie sktadki od najnizszej podstawy ich wymiaru.

Na jak dtugo przystuguje Ci zwolnienie ze sktadek?

Jak sama nazwa tej formy pomocy wskazuje, zwolnienie ze sktadek przystuguje za okres 3 miesiecy - od
marca do maja 2020 roku.



Gdzie, do kiedy i w jaki sposob ztozyc wniosek?

Pamietaj, wniosek o zwolnienie ze sktadek musisz ztozy¢ najp6zniej do 30 czerwca 2020 roku!

Whniosek mozna ztozy¢ elektronicznie przez PUE-ZUS, za posrednictwem strony gov.pl, za posrednictwem
poczty lub osobiscie do Twojego oddziatu ZUS.

Formularz wniosku dostepny jest pod tym linkiem. Omawiana forma pomocy jest pomocg publiczna.
Whniosek jest bardzo krotki, wystarczy uzupetni¢ podstawowe informacje o Twoim przedsiebiorstwie:

e dane wnioskodawcy - NIP, REGON bgdz PESEL, rodzaj, serie i numer dokumentu tozsamosci, nazwe
skrocong przedsiebiorstwa, (jezeli prowadzisz jednoosobowg dziatalnosc¢ gospodarczg i nie masz nazwy
skroconej, wpisz po prostu imie i nazwisko),

e adres siedziby,

e dane kontaktowe - telefon oraz adres mailowy,

e wskazanie:

o za jakie miesigce chcesz uzyskac zwolnienie (wystarczy zaznaczy¢ odpowiednie pola),

o czy jestes ptatnikiem sktadek czy osobg prowadzgcg pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg, optacajgca
sktadki wytgcznie za siebie (w takim przypadku musisz réwniez wpisal przychdd osiggniety
W pierwszym miesigcu, za ktory sktadasz wniosek o zwolnienie ze sktadek),

o PKD prowadzonej przez Ciebie dziatalnosci gospodarczej,

o informacji dotyczgcych sytuacji ekonomicznej Twojego przedsiebiorstwa (poprzez zaznaczenie
odpowiedzi tak/nie w odpowiednich polach),

o czy otrzymates juz inng pomoc rekompensujgcg negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu
COVID-19. Jezeli tak, musisz wskazac jaka to byta pomoc, kto jej udzielit, w jakiej kwocie i kiedy.

Tak jak obiecywatam, wniosek jest naprawde krétki, a co wiecej - nie ma do niego zadnych obowigzkowych
zatgcznikow! Oczywiscie, jezeli Twoje przedsiebiorstwo reprezentuje petnomocnik, potrzebne bedzie

stosowne petnomocnictwo.

Podpis. Wniosek sktadany elektronicznie podpisujesz kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
podpisem zaufanym.

Negatywne rozpatrzenie wniosku

Jezeli ZUS negatywnie rozpatrzy Twoj wniosek, mozesz ztozy¢ wniosek do Prezesa ZUS o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Masz na to 14 dni od dnia doreczenia decyzji.

Jezeli natomiast ZUS ponownie rozpatrzy negatywnie Twoj wniosek, bedziesz musiat optacic zalegte sktadki
wraz z odsetkami.


https://www.zus.pl/documents/10182/3364052/RDZ_RODO.pdf/93004a9f-dad8-5570-54ea-0d3157cbbab6

Stan aktualny na 15 maja 2020 roku - “Tarcza antykryzysowa 3.0”

Wraz z wejsciem w zycie przepisOw ostatniej z uchwalonych tarcz antykryzysowych drobnej modyfikacji
ulegty réwniez zasady udzielania przedmiotowego zwolnienia a doktadniej rzecz ujmujgc mozliwos¢
skorzystania z przedmiotowego zwolnienia otrzymaty réwniez osoby:

e korzystajgce z tzw. ulgi na start, oraz

e przedsiebiorcy, ktérych przychdd z dziatalnosci w pierwszym miesigcu, za ktéry jest sktadany wniosek
przekraczat co prawda kwote 15.681 ztotych, tj. 300% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia
brutto za 2020 rok, ale ich dochdd nie przekraczat jednoczesSnie kwoty 7000 ztotych,

przy czym osoby te moga skorzystac ze zwolnienia tylko za miesigce kwiecien i maj.

Jednoczesnie ze zwolnienia tego skorzystasz nawet, jezeli sktadki za kwiecien i maj zostaty juz optacone. W
tej sytuacji mozesz wnioskowac do ZUS o zwrot nadptaconych Srodkéw, w innym przypadku nadptata ta
zostanie rozliczona na kolejne miesigce - a wiec czerwiec oraz lipiec.

Delikatnym zmianom ulegt réwniez samo wniosek o przyznanie zwolnienia - zamiast wpisywania
osigganego przychodu, teraz wystarczy zaznaczy¢ odpowiedni kwadracik z oSwiadczenie o tym, ze:

1.w pierwszym miesigcu, za ktory jest sktadany wniosek o zwolnienie z optacania sktadek osiggnates
przychdd nizszy niz 300% prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w
gospodarce narodowej w 2020 roku, tj. 15 681 ztotych bgdz

2.W pierwszym miesigcu, za ktéry jest sktadany wniosek o zwolnienie z optacania sktadek osiggnates
przychdd wyzszy niz 300% prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w

gospodarce narodowej w 2020 roku, tj. 15 681 zt, ale jednoczesSnie dochdd w wysokosci nizszej niz 7000
ztotych.

Zaktualizowany wzor wniosku znajdziesz pod tym linkiem. (22)

(22) https://www.zus.pl/documents/10182/3364052/RDZ RODO.pdf/93004a9f-dad8-5570-54ea-0d3157cbbab6é



https://www.zus.pl/documents/10182/3364052/RDZ_RODO.pdf/93004a9f-dad8-5570-54ea-0d3157cbbab6
https://www.zus.pl/documents/10182/3364052/RDZ_RODO.pdf/93004a9f-dad8-5570-54ea-0d3157cbbab6

Swiadczenie postojowe dla osdb wykonujacych umowy cywilnoprawne

Piszgc o pomocy dla pracownikow oraz przedsiebiorcow nie mozemy zapominac, iz kolejng grupg osob,
mocno poturbowang obecng sytuacjg, sg osoby pracujgce czy tez wspotpracujgce z Tobg na podstawie
umowy zlecenia czy tez poprawniej rzecz ujmujgc, umowy o Swiadczenie ustug.

Zleceniobiorcy, w przeciwienstwie do pracownikéw nie sg chronieni przepisami prawa pracy, nie nalezy sie im
postojowe, ich umowy zazwyczaj nie obejmujg dtuzszych okresow wypowiedzenia, a wynagrodzenie nalezy sie
wytgcznie za przepracowane godziny.

Dlatego tez ustawodawca postanowit rowniez te osoby objgc szczegdlng regulacjg, umozliwiajgcg im otrzymanie
sSwiadczenia, ktére ma za zadanie zrekompensowac im utrate przychodow w zwigzku trudng sytuacja, w jakiej
znalezli sie po wybuchu epidemii koronawirusa COVID-19 - tzw. swiadczenia postojowego. (23)

Swiadczenie mogg otrzymaé zatem wszystkie osoby wykonujgce umowe cywilnoprawng (a wiec umowe
agencyjng, umowe zlecenia bgdz inng umowe o Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym
stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia, a takze umowe o dzieto), ktorych jedynym zrodtem przychodow jest
wynagrodzenie uzyskiwane z tytutu wykonywania umowy cywilnoprawnej (bgdz poprawniej mowigc, jezeli nie
majg innego tytutu do ubezpieczen spotecznych).

Na jaka wysokosc Swiadczenia postojowego mozesz liczyc?

Mozesz otrzymac Swiadczenie postojowe w wysokosci 80% minimalnego wynagrodzenia za prace w 2020
roku, czyli w kwocie 2.080 ztotych.

Jesli jednak suma Twoich przychoddéw z umdw cywilnoprawnych w miesigcu poprzedzajgcym miesigc,
w ktorym ztozyteS wniosek o sSwiadczenie postojowe wynosi do 1299,99 zt (czyli mniej niz 50% kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace w 2020 roku), to swiadczenie postojowe przystuguje Ci w wysokosci
sumy wynagrodzen z tych umoéw.

Kto moze, a kto nie moze otrzymac wsparcia w postaci Swiadczenia postojowego?
Przystuguje Ci zwolnienie, jezeli:

1.wykonujesz umowe cywilnoprawng, zawartg przed 1 lutego 2020 roku,

2.nie masz innego tytutu do ubezpieczen spotecznych,

3.nie mozesz wykonywac¢ umowy cywilnoprawnej w catosci lub w czesci z powodu przestoju w prowadzeniu
dziatalnosci Twojego zleceniodawcy bgdz zamawiajgcego,

4.Twoj przychdd z umowy cywilnoprawnej uzyskany w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktérym ztozytes
wniosek o Swiadczenie postojowe nie przekroczyt kwoty wyliczonej jako 300% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtoszonego przez Prezesa GUS na podstawie przepisow
o emeryturach i rentach z FUS obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku.

Na jak dtugo mozesz otrzymac Swiadczenie?

Swiadczenie postojowe mozesz otrzyma¢ maksymalnie trzy razy, przy czym wniosek o przyznanie
Swiadczenia obejmuje wytgcznie jeden miesigc postoju (co miesigc udostepniane sg nowe wzory wnioskow),
dlatego tez aby starac sie o przyznanie postojowego w kolejnych miesigcach powiniene$ ztozy¢ kolejne
whnioski 0 jego przyznanie. W kolejnym wniosku musisz -po prostu ztozy¢ oswiadczenie o tym, ze Twoja
sytuacja materialna wykazana we wczesniejszym wniosku nie ulegta poprawie.

Co wazne, o przyznanie drugiego Swiadczenia mozesz wnioskowac nie wczesniej niz w miesigcu nastepujgcym
PO miesigcu wyptaty wczesniej przyznanego Swiadczenia postojowego.

(23) Podstawa prawna: art. 31zo ustawy z dnia 31 marca 2020 roku o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z
2020 roku, poz. 568), dalej jako: "ustawa COVID-19".



Gdzie, do kiedy i w jaki sposob ztozyc wniosek?

Pamietaj, wnioski o Swiadczenie postojowe mogg by¢ ztozone do ZUS najpozniej w terminie 3 miesiecy od
miesigca, w ktorym zostat zniesiony ogtoszony stan epidemii.

Whniosek mozna ztozy¢ elektronicznie przez PUE-ZUS, za posrednictwem strony gov.pl, za posrednictwem
poczty lub osobiscie do Twojego oddziatu ZUS.

Uwaga! Whniosek nie jest skiadany przez zleceniobiorce/inng osobe wykonujagca umowe
cywilnoprawng, ale przez zleceniodawce lub zamawiajgcego, za jego posrednictwem.

Jezeli zawartes wiecej niz 1 umowe cywilnoprawng, kazdy zleceniodawca lub zamawiajgcy sktada wniosek
odrebnie dla kazdej umowy.

Formularz wniosku dostepny jest pod tym linkiem. (24)

Whniosek jest bardzo krotki, wystarczy uzupetnic:

e dane zlecajgcego lub zamawiajgcego wykonanie umowy cywilnoprawnej - NIP, REGON, PESEL, imie
i nazwisko, nazwe skrécong przedsiebiorstwa, (jezeli prowadzisz jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg
i nie masz nazwy skroconej, wpisz po prostu imie i nazwisko), adres siedziby oraz dane kontaktowe -
telefon oraz adres mailowy,

e dane osoby wykonujgcej umowe cywilnoprawng - PESEL, rodzaj numer i serie dokumentu tozsamosci,
imie, nazwisko, adres, numer rachunku bankowego,

e informacje o zawartej umowie cywilnoprawnej - data jej zawarcia oraz okres, na jaki zostata zawarta,
rodzaj umowy (zaznaczasz wtasciwe pole), informacje czy doszto do odstgpienia od umowy oraz
oSwiadczenie o tym, czy umowa w ogole nie doszta do skutku czy tez nastgpito jedynie ograniczenie jej
wykonania,

e informacje o przychodzie z umowy - a wiec kwote miesiecznego przychodu, ktory wynika z umowy
i kwote przychodu osiggnietego w miesigcu poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku,

e oSwiadczenia zleceniodawcy/zamawiajgcego o tym, ze:

o otrzymat od osoby wykonujgcej umowe cywilnoprawng, ubiegajgcej sie o Swiadczenie postojowe,
oSwiadczenie o:
= niepodleganiu ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu,
= wysokosci uzyskanych przychoddéw z innych umow cywilnoprawnych w miesigcu poprzedzajgcym

miesigc ztozenia wniosku,

o nastgpit przestoj w prowadzeniu dziatalnosci w nastepstwie wystgpienia COVID-19,

o osoba ubiegajgca sie o Swiadczenie postojowe uzyskata w miesigcu poprzedzajgcym miesigc,
w ktorym zostat ztozony wniosek, przychdéd nie wyzszy niz 300% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtédwnego Urzedu
Statystycznego na podstawie przepisOw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku,

o dane zawarte we wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

Zatgcznikiem do wniosku powinna by¢ kopia umowy cywilnoprawne;.

Podpis. Wniosek sktadany elektronicznie podpisujesz kwalifikowanym podpisem elektronicznym Ilub
podpisem zaufanym.

Negatywne rozpatrzenie wniosku

Jezeli ZUS negatywnie rozpatrzy Twdj wniosek, mozesz ztozy¢ odwotanie do Sadu, w terminie miesigca od
otrzymania decyzji ZUS, a posrednictwem oddziatu ZUS, ktéry wydat zaskarzong decyzje.

(24) https://www.zus.pl/documents/10182/3364052/wniosek+RSP-C do+zapisu.pdf/c2f88ac7-6e65-0b39-a30¢c-b2107691025¢



https://www.zus.pl/documents/10182/3364052/wniosek+RSP-C_do+zapisu.pdf/c2f88ac7-6e65-0b39-a30c-b2107691025c
https://www.zus.pl/documents/10182/3364052/wniosek+RSP-C_do+zapisu.pdf/c2f88ac7-6e65-0b39-a30c-b2107691025c

Swiadczenie postojowe dla 0sdb prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza

W poprzednim rozdziale napisatam Ci o mozliwosci uzyskania tzw. Swiadczenia postojowego przez osoby,
z ktorymi wspoipracujesz na podstawie umoéw cywilnoprawnych, a ktére to umowy nie mogg byc
wykonywane z powodu wybuchu epidemii koronawirusa COVID-19 bgdz ich wykonywanie zostato znaczgco
ograniczone.

Poprzednich kilka rozdziatbw poswieconych byto pomocy w zakresie dofinansowania wynagrodzen
pracownikdéw oraz zleceniobiorcow, pisatam réwniez o dofinansowaniu kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;.

Czesto pytacie mnie jednak - no dobrze, wyptacisz wynagrodzenia pracownikdéw, zaptacisz zleceniobiorcom,
pokryjesz biezgce koszty prowadzenia dziatalnosci, a moje wynagrodzenie, moj zysk, z czego ja mam sie
utrzymac?

Tobie réwniez przystuguje tzw. Swiadczenie postojowe (25). Jego kwota jest co prawda niewielka, ale
ustawodawca nie zostawit Cie bez jakiejkolwiek pomocy.

Swiadczenie to moga zatem otrzymac wszyscy przedsiebiorcy (rowniez Ci, ktérzy korzystajg z Ulgi na start oraz
ulg w ramach Matego ZUS plus (MDG+)), jezeli tylko wystgpit u nich przestdj w nastepstwie wybuchu epidemii
koronawirusa COVID-19.

Na jaka wysokosc Swiadczenia postojowego mozesz liczyc?
Ustawodawca przewidziat Swiadczenie postojowe w dwoch wysokosciach:

e podstawowa wysokos$¢ Swiadczenia postojowego wynosi 2.080 ztotych (a wiec stanowi réwnowartos¢ 80%
minimalnego wynagrodzenia za prace w 2020 roku) i otrzyma jg ten ubezpieczony, ktoéry:

o rozpoczagt prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przed 1 kwietnia 2020 roku i nie zawiesit jej
prowadzenia, a przychdd z miesigca poprzedzajgcego miesigc przed miesigcem, w ktorym sktada
wniosek o Swiadczenie postojowe byt o co najmniej 15% nizszy od przychodu, ktory uzyskat w miesigcu
poprzedzajgcym.

o rozpoczat prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przed 1 lutego 2020 roku, ale zawiesit jg po 31 stycznia
2020 roku,

o nie ma innego tytutu do ubezpieczen spotecznych,

e sSwiadczenie postojowe w obnizonej wysokosci, a wiec w kwocie 1.300 ztotych otrzyma ten ubezpieczony,
ktory spetnia warunki wymienione powyzej, a podatek rozlicza kartg podatkowg i jest zwolniony

z optacania podatku VAT,

Na jak dtugo mozesz otrzymac Swiadczenie?

Swiadczenie postojowe mozesz otrzyma¢ maksymalnie trzy razy, przy czym wniosek o przyznanie
Swiadczenia obejmuje wytgcznie jeden miesigc postoju (co miesigc udostepniane sg nowe wzory wnioskow),
dlatego tez aby staral sie o przyznanie postojowego w kolejnych miesigcach powiniene$ ztozy¢ kolejne
wnioski o0 jego przyznanie. W kolejnym wniosku musisz - po prostu ztozy¢ oSwiadczenie o tym, ze Twoja
sytuacja materialna wykazana we wcze$niejszym wniosku nie ulegta poprawie.

Co wazne, o przyznanie drugiego Swiadczenia mozesz wnioskowac nie wczesniej niz w miesigcu nastepujgcym
po miesigcu wyptaty wczesniej przyznanego Swiadczenia postojowego.

(25) Podstawa prawna: art. 15zq ustawy z dnia 31 marca 2020 roku o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z
2020 roku, poz. 568), dalej jako: "ustawa COVID-19".



Gdzie, do kiedy i w jaki sposob ztozy¢ wniosek?

Pamietaj, wnioski o Swiadczenie postojowe mogg byc¢ ztozone do ZUS najpdzniej w terminie 3 miesiecy od
miesigca, w ktorym zostat zniesiony ogtoszony stan epidemii.

Whniosek mozna ztozy¢ elektronicznie przez PUE-ZUS, za posrednictwem strony gov.pl, za posrednictwem
poczty lub osobiscie do Twojego oddziatu ZUS.

Formularz wniosku dostepny jest pod tym linkiem.

Whniosek jest bardzo krotki, wystarczy uzupetnic:

e Twoje dane - NIP, REGON, PESEL, imie i nazwisko, nazwe skrocong przedsiebiorstwa, (jezeli prowadzisz
jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg i nie masz nazwy skroconej, wpisz po prostu imie i nazwisko),
adres siedziby oraz dane kontaktowe - telefon oraz adres mailowy,

e numer rachunku bankowego,

e informacje o wybranej przez Ciebie formie opodatkowania w 2020 roku (zaznaczasz wtasciwe),

e informacje o tym czy zawiesite$ prowadzong przez Ciebie dziatalnos¢ gospodarczg czy tez nie,

e informacje o wysokosci przychoddéw uzyskanych w dwoch ostatnich miesigcach poprzedzajgcych miesigc
ztozenia wniosku.

Przy okazji musisz rowniez ztozy¢ kilka oSwiadczen:

e 0 tym, ze przychdéd uzyskany w miesigcu poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku o Swiadczenie
postojowe byt co najmniej 15% nizszy od przychodu uzyskanego w miesigcu poprzedzajgcym ten miesigc,

e 0 tym, ze rozpoczateS prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przed 1 kwietnia 2020 roku (nie
dotyczy osob, ktore rozliczajg podatek w formie karty podatkowej i korzystajg ze zwolnienia z podatku VAT),

e 0 tym, ze nastgpit przestdj w prowadzeniu dziatalnosci w nastepstwie wystgpienia COVID-19,

e 0 tym, ze nie podlegasz ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu,

e 0 tym, czy jeste$ objety ubezpieczeniem spotecznym rolnikdw (zaznaczasz witasciwe),

e 0 tym, ze dane zawarte we wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

Uwaga - wniosek nie ma zatgcznikow!

Podpis. Wniosek sktadany elektronicznie podpisujesz kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
podpisem zaufanym.

Negatywne rozpatrzenie wniosku

Jezeli ZUS negatywnie rozpatrzy Twdj wniosek, mozesz ztozy¢ odwotanie do Sadu, w terminie miesigca od
otrzymania decyzji ZUS, a posrednictwem oddziatu ZUS, ktéry wydat zaskarzong decyzje.


https://www.zus.pl/documents/10182/3364052/RSP-D.pdf/337e56fe-1c60-70aa-eade-f1172ea3fe94

Ulga w optacaniu sktadek bez optaty prolongacyjnej - odroczenie
terminu ptatnosci lub roztozenie na raty naleznosci z tytutu sktadek

Jezeli jestes$ ptatnikiem sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, ZUS umozliwia Ci takze ztozenie
whniosku o odroczenie terminu ich ptatnosci bgdz ich roztozenie na raty. (26)

Co wazne ZUS nie pobierze w takim wypadku optaty prolongacyjnej. Czym jest optata prolongacyjna? Musisz
wiedzie¢, ze sama mozliwos¢ odroczenia terminu ptatnosci badz jej roztozenia na raty nie zostata
wprowadzona teraz. W przypadku ktopotow finansowych, ptatnik zawsze ma mozliwos¢ wystgpienia
z wnioskiem o przyznanie jednej ze wskazanych ulg. Jezeli jednak ZUS zgodzi sie na ich udzielenie, ptatnik
musi wnieS¢ tzw. optate prolongacyjng, a wiec optate w wysokosci 50% stawki odsetek za zwioke od
zalegtosci podatkowych.

W przypadku pomocy w ramach tzw. tarczy antykryzysowej ZUS nie pobierze jednak od Ciebie takiej optaty.
Tak wiec w tym przypadku skorzystanie z ulgi (moze byc) catkowicie bezkosztowe. Napisatam moze by¢, bo
jest w tym zakresie jeden wyjatek, o ktorym napisze ponizej.

Taka ulga moze obejmowac sktadki na Twoje ubezpieczenia i ubezpieczenia zatrudnionych przez Ciebie
osob.

Z ulgi moze skorzystac szerokie grono ptatnikow-przedsiebiorcow, dlatego tez:

e nie ma w tym przypadku znaczenia wielkos¢ prowadzonego przez Ciebie przedsiebiorstwa -
niewazne zatem, ile osob zatrudniasz,

* nie ma znaczenia, od kiedy prowadzisz dziatalnos¢ gospodarcza,

e nie ma zadnych ograniczen co do wysokosci sktadek, ktérych dotyczy ulga,

e skorzystanie z ulgi nie wyklucza mozliwosci skorzystania z innych form wsparcia w ramach tzw. tarczy
antykryzysowej.

Uwaga! Mozliwos¢ uzyskania ulgi w optacaniu sktadek bez optaty prolongacyjnej dotyczy wytacznie
sktadek naleznych za okres do stycznia 2020 roku, nie mozesz zatem wnioskowac o ulge dotyczaca
sktadek za 2019 rok.

Jezeli zamierzasz ubiegacC sie o roztozenie na raty bgdz odroczenie terminu ptatnosci sktadek pamietaj, ze
wniosek warto ztozyc jeszcze przed terminem ich ptatnosci - tylko wéwczas nie ponosisz zadnych kosztow

zwigzanych ze skorzystaniem z omawianej ulgi.Jezeli bowiem wniosek ztozysz po terminie optacania sktadek,
ZUS naliczy Ci odsetki za zwtoke na dzien ztozenia wniosku.

Gdzie, do kiedy i w jaki sposob ztozy¢ wniosek?

Whniosek mozna ztozyc¢ elektronicznie przez PUE-ZUS, za posSrednictwem strony gov.pl, za posrednictwem
poczty lub osobiscie do Twojego oddziatu ZUS.

Formularz wniosku dostepny jest pod tym linkiem. (27)

(26) Podstawa prawna: art. 15zb ustawy z dnia 31 marca 2020 roku o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z
2020 roku, poz. 568), dalej jako: "ustawa COVID-19".

(27) https://www.zus.pl/documents/10182/3364052/RDU.pdf/bf93a337-e3a4-a75a-dfc9-90fdaca21064. Omawiana forma pomocy jest pomocg publiczna.



https://www.zus.pl/documents/10182/3364052/RDU.pdf/bf93a337-e3a4-a75a-dfc9-90fdaca21064
https://www.zus.pl/documents/10182/3364052/RDU.pdf/bf93a337-e3a4-a75a-dfc9-90fdaca21064

Odstapienie od pobierania odsetek za zwtoke dla naleznosci za
okres od stycznia 2020 roku

Jezeli jeste$ ptatnikiem sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, ZUS umozliwia Ci jednak nie tylko
ztozenie wniosku o odroczenie terminu ich ptatnosci bgdz ich roztozenie na raty. Mozesz takze wnioskowac
0 odstgpienie od pobierania od Ciebie odsetek za zwtoke.(28)

Jak sama jej nazwa wskazuje przyznana ulga polega w tym przypadku na tym, iz ZUS nie pobierze od
Ciebie odsetek za zwioke w przypadku kiedy sktadki zostalty co prawda zaptacone, ale zostaty
zaptacone po terminie, co w normalnej sytuacji spowodowatoby naliczenie odsetek za zwioke.

Z ulgi moze skorzystac szerokie grono ptatnikow-przedsiebiorcow, dlatego tez:

e nie ma w tym przypadku znaczenia wielkos¢ prowadzonego przez Ciebie przedsiebiorstwa -
niewazne zatem, ile oséb zatrudniasz,

e nie ma znaczenia, od kiedy prowadzisz dziatalnos¢ gospodarcza,

e nie ma zadnych ograniczen co do wysokosci odsetek, ktorych dotyczy ulga,

e skorzystanie z ulgi nie wyklucza mozliwosci skorzystania z innych form wsparcia w ramach tzw. tarczy
antykryzysowej.

Uwaga! Mozliwos¢ uzyskania ulgi dotyczy wytacznie sktadek naleznych za okres od stycznia 2020 roku,
nie mozesz zatem wnioskowad o ulge dotyczgcg sktadek za 2019 rok

Odstgpienie od pobierania odsetek jest zatem mozliwe réwniez w sytuacji, gdy sktadki juz zostaty optacone, ale
po ustawowym terminie ptatnosci i w zwigzku z tym powstaty odsetki za zwtoke.

Gdzie, do kiedy i w jaki sposob ztozy¢ wniosek?

Whniosek mozesz ztozy¢ do ZUS w terminie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii, albo w okresie 30 dni nastepujgcych po ich odwotaniu.

Whniosek mozna ztozyC elektronicznie przez PUE-ZUS, za poSrednictwem strony gov.pl, za posrednictwem
poczty lub osobiscie do Twojego oddziatu ZUS.

Formularz wniosku dostepny jest_ pod tym linkiem.

Whniosek jest bardzo krétki, wystarczy uzupetnic:

e Twoje dane - NIP, REGON, PESEL, rodzaj, serie i numer dokumentu tozsamosci (jezeli nie masz numeru
PESEL), imie i nazwisko, nazwe skrocong przedsiebiorstwa, (jezeli prowadzisz jednoosobowg dziatalnos¢
gospodarczg i nie masz nazwy skroconej, wpisz po prostu imie i nazwisko), adres siedziby oraz dane
kontaktowe - telefon oraz adres mailowy,

e informacje o tym, ktérego miesigca dotyczg sktadki optacone po terminie i wskazanie kiedy sktadki te
zostaty optacone,

e uzasadnienie wniosku - przy czym jezeli optacenie naleznosci po terminie nastgpito w zwigzku z epidemia
COVID-19, wystarczy ze zaznaczysz odpowiedni kwadracik. Jezeli natomiast spdznienie w zaptacie
naleznosci nie miato zwigzku z epidemig COVID-19, powinienes uzasadni¢ pisemnie sktadany wniosek.

Podpis. Wniosek sktadany elektronicznie podpisujesz kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
podpisem zaufanym.

Negatywne rozpatrzenie wniosku

Jezeli ZUS negatywnie rozpatrzy Twdj wniosek, mozesz ztozy¢ wniosek do Prezesa ZUS o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Masz na to 7 dni od dnia, w ktorym otrzymasz odpowiedz na ztozony przez Ciebie wniosek.

(28) Podstawa prawna: art. 31zy ustawy z dnia 31 marca 2020 roku o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z
2020 roku, poz. 568), dalej jako: "ustawa COVID-19".


https://www.zus.pl/documents/10182/3364052/RDO_RODO_II.pdf/09b5ecd5-5346-981d-2fa5-3789c9646968
https://www.zus.pl/documents/10182/3364052/RDO_RODO_II.pdf/09b5ecd5-5346-981d-2fa5-3789c9646968
https://www.zus.pl/documents/10182/3364052/RDU.pdf/bf93a337-e3a4-a75a-dfc9-90fdaca21064
https://www.zus.pl/documents/10182/3364052/RDU.pdf/bf93a337-e3a4-a75a-dfc9-90fdaca21064

Lawieszenie realizacji umowy o roztozeniu zadtuzenia na raty lub
umowy o odroczeniu terminu ptatnosci na 3 miesiace

JOstatnia z form pomocy oferowanych przez ZUS nie dotyczy wszystkich ptatnikdw sktadek, ale wytgcznie tych
ptatnikow, ktérzy przed wybuchem epidemii COVID-19 zawarli z ZUS umowe o roztozeniu na raty badz
odroczeniu terminu ptatnosci sktadek.

W takim przypadku mozesz wnioskowad o zawieszenie jej realizacji na okres 3 miesiecy.

Dzieki uldze bedziesz mogt zatem zaptaci¢ raty bgdz naleznosci odroczone w pozniejszym terminie, bez
przeliczenia odsetek za zwtoke, a jedynie optaty prolongacyjne;.

Z ulgi moze skorzystac szerokie grono ptatnikow-przedsiebiorcow, dlatego tez:

e nie ma w tym przypadku znaczenia wielkoS¢ prowadzonego przez Ciebie przedsiebiorstwa -
niewazne zatem, ile os6b zatrudniasz,

e nie ma znaczenia, od kiedy prowadzisz dziatalnos¢ gospodarcza,

e skorzystanie z ulgi nie wyklucza mozliwos¢ skorzystania z innych form wsparcia w ramach tzw. tarczy
antykryzysowej.

Uwaga! Zawieszenie realizacji umowy o roztozeniu zadtuzenia na raty na okres 3 miesiecy powoduje
wydtuzenie jej obowigzywania o ten okres.

Gdzie, do kiedy i w jaki sposob ztozy¢ wniosek?

Whniosek mozna ztozy¢ elektronicznie przez PUE-ZUS, za posrednictwem strony gov.pl, za posrednictwem
poczty lub osobiscie do Twojego oddziatu ZUS

Formularz wniosku dostepny jest pod tym linkiem.

Whniosek jest bardzo krotki, wystarczy uzupetnic:

e Twoje dane - NIP i REGON albo PESEL lub rodzaj, serie i numer dokumentu tozsamosci (jezeli nie masz
numeru PESEL), imie i nazwisko, nazwe skrdécong przedsiebiorstwa, (jezeli prowadzisz jednoosobowg
dziatalno$¢ gospodarczg i nie masz nazwy skrdoconej, wpisz po prostu imie i nazwisko) oraz dane
kontaktowe - telefon oraz adres mailowy,

e informacje o tym, czy zwracasz sie z wnioskiem o zawieszenie realizacji umowy o roztozenie zadtuzenia na
raty czy umowy o odroczenie terminu ptatnosci sktadek,

e uzasadnienie wniosku - w ktérym powinienes wykazac, w jaki sposob epidemia koronawirusa wptyneta na
Twojg sytuacje finansowg i brak mozliwosci optacenia w terminie naleznosci dla ZUS.

Podpis. Wniosek sktadany elektronicznie podpisujesz kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
podpisem zaufanym.

Negatywne rozpatrzenie wniosku

Jezeli ZUS negatywnie rozpatrzy Twoj wniosek, mozesz ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Masz na
to 7 dni od dnia, w ktérym otrzymasz odpowiedz na ztozony przez Ciebie wniosek.


https://www.zus.pl/documents/10182/3364052/RDO_RODO_II.pdf/09b5ecd5-5346-981d-2fa5-3789c9646968
https://www.zus.pl/documents/10182/3364052/RDS_II.pdf/2650692f-cf8c-8554-3401-d7b69f4d43ab
https://www.zus.pl/documents/10182/3364052/RDS_II.pdf/2650692f-cf8c-8554-3401-d7b69f4d43ab

UMOWY | ZEZWOLENIA



Wesela | inne przyjecia okolicznosciowe

Wielkanoc co roku stanowi symboliczne otwarcie sezonu weselnego. Zaraz potem, w maju, restauracje
przezywajg oblezenie zwigzane z licznie odbywajgcymi sie w nich przyjeciami z okazji Pierwszej Komunii
Swietej. W tym roku jest jednak inaczej. Sezon weselny sie nie rozpoczat, a uroczystosci Pierwszej Komunii
Swietej zostaty odtozone w czasie.

Jak zatem powinniSmy rozwigza¢ kwestie zawartych umow na organizacje wesel i innych przyjec
okolicznosciowych? | wptaconych na ich podstawie zadatkow?

Zaraz sprobuje Ci to wyjasnié, jednak zanim to zrobie chciatabym krotko scharakteryzowad obie instytucje

- zaliczki i zadatku. (30)

Temat zadatku i zaliczki byt wielokrotnie poruszany na blogu, m.in. we wpisach:
&> HKilka przemyslen na temat bezzwrotnej zaliczki.

Laliczka jest Swiadczeniem zwrotnym!

Co do zasady. Jezeli bowiem wykazesz, ze do momentu rezygnacji z organizacji imprezy poniostes$ juz
okreslone, uzasadnione, wydatki na ten cel, mozesz zatrzymac okreslong czesc zaliczki. Musisz tylko

umie¢ to udowodni¢, co w przypadku rezygnacji z imprezy na kilka dni przed jej terminem powinno by¢
stosunkowo proste.

Oczywiscie, jezeli pobierasz duzg zaliczke, mozesz nie by¢ w stanie wykazac catej kwoty. Wtedy oddajesz
to, czego nie jesteS w stanie wykazad. Jezeli tego nie zrobisz albo nie bedziesz w stanie wykazac jakiego
rzedu koszty poniostes, nie oddasz zaliczki, a sprawa trafi do sadu, istnieje duze ryzyko przegrania takiej
sprawy. Wydatki, ktore pokrywa zaliczka muszg bowiem zostac¢ wykazane.

Nie majg racji Ci, ktorzy twierdzg, ze zaliczka jest bezwzglednie zwrotna i zawsze nalezy jg zwrocic.

Ladatek jest Swiadczeniem bezzwrotnym!

Zadatek jest formg odszkodowania, to prawda. Niezaleznie od poniesionych kosztéw imprezy masz prawo
zastrzec w umowie, ze w przypadku niewykonania umowy przez jedng ze stron, druga strona moze od
umowy odstgpi¢ i zachowal wptacony zadatek, a jezeli sama go data, zgdad zaptaty sumy dwukrotnie

Wyzszej.

Musisz jednak pamietac, ze te przepisy nie dziatajg bezwzglednie. Kodeks cywilny przewiduje bowiem, ze
jezeli niewykonanie umowy nastgpito na skutek okolicznosci, za ktére zadna ze stron nie ponosi
odpowiedzialnosci, zadatek powinien zostac¢ zwrdcony, a obowigzek zaptaty sumy dwukrotnosci zadatku
odpada.

Zdarza sie bowiem tak, ze zadna ze stron nie ponosi odpowiedzialnosci za niewykonanie umowy, kiedy dzien
przed slubem para mtoda ulega ciezkiemu wypadkowi, kiedy pyt wulkaniczny unieruchamia lotniska na 5 dni
przed organizacjg wesela, ale takze kiedy powddz zalewa Twojg restauracje na dzien przed komuniami.

Dlatego tez nie maja racji Ci, co twierdza, ze zadatek w sytuacji odwotania imprezy nigdy nie podlega
zwrotowi.


http://przepisnagastronomie.pl/kilka-przemyslen-na-temat-bezzwrotnej-zaliczki/
http://przepisnagastronomie.pl/o-zadatku-jeszcze-przykladow-zycia/
http://przepisnagastronomie.pl/umowa-sprawie-organizacji-wesela-zaliczka-zadatek/

L jak sytuacja mamy do czynienia obecnie?

W Polsce w dniu 20 marca 2020 roku wprowadzono stan epidemii, poczgwszy od dnia 14 marca 2020
roku do odwotania ustanowiono za$ czasowe ograniczenie prowadzenia przez przedsiebiorcow
dziatalnosci polegajgcej na przygotowywaniu i podawaniu positkbw oraz napojow gosciom siedzgcym
przy stotach, co miedzy innymi uniemozliwito organizacje przyje¢ weselnych i innych przyjec
okolicznosciowych.

JednoczeSnie pojawiajg sie coraz to nowsze obostrzenia odnosnie do ilosci os6b moggcych sie wspdlnie
gromadzi¢. Najpierw byto to 50 osbéb, pdzniej gromadzenie sie zostato praktycznie catkowicie zakazane.
Aktualnie rzgdzacy idg w kierunku uzalezniania ilosci oséb, ktére mogg sie wspdlnie gromadzi¢ od
powierzchni, na ktérej majg sie gromadzic.

W tym wypadku bez watpienia naktadajg sie na siebie dwie kwestie - ograniczen w dziatalnosci
w branzy gastronomicznej i ograniczen organizowania zgromadzen.

Ale czy, aby na pewno kwestia ilosci osob, ktére mogg sie gromadzi¢ ma w tym wypadku az tak duze
znaczenie? Nie, a przynajmniej do czasu, do ktérego restauratorow obowigzywat bedzie odgorny zakaz
prowadzenia dziatalnosci polegajgcej na przygotowywaniu i podawaniu positkdw i napojow gosciom
siedzgcym przy stotach. Tego zakazu nie da sie bowiem pogodzi¢ z organizacjg wesela, gdzie Goscie
siedzg przy stolikach, a positki sg im podawane do stolika.

Niestety, nie przekonuje ttumaczenie, ze w kosciotach i innych miejscach kultu restrykcje bedg luzowane,
a w restauracjach nie, cho¢ wydaje sie to niesprawiedliwe. Jezeli w kosciele, moze obecnie przebywac 1
wierny na 15 m2, to intencja jest taka, ze osoby te majg przebywac statycznie, w jednym miejscu, nie
przemieszczajgac sie i trzymajgc znaczng odlegtosc od siebie. Niestety, na weselu, na ktorym co do zasady
taniec i zabawa sg obok jedzenia najwazniejszymi elementami, nie da sie osiggnac takiego efektu.

Dlatego, o ile mozna zorganizowac prywatne zgromadzenie w formie wesela, o tyle w mojej ocenie nie
mozna go urzadzi¢ w restauracji, domu weselnym etc. Obecnie jedyng dostepng dla Ciebie jako
restauratora formg zorganizowania przyjecia okolicznosciowego jest dowoz na wynos jedzenia pod adres
wskazany przez Klienta. To ile os6b spozywato bedzie ten positek i biesiadowato u Klienta pozostaje poza
zakresem Twojej jako restauratora odpowiedzialnosci. Jezeli natomiast sam zorganizujesz u siebie takie
przyjecie, zachowanie to bedzie niezgodne z prawem.

Z powyzszego przyktadu jednoznacznie wynika, ze organizacja przyjec jest niemozliwa, co niewatpliwie
jest spowodowane tzw. sitg wyzszg - nie ma w tym winy zadnej ze stron umowy i umowa nie
zostanie wykonana bez winy ktoérejkolwiek ze stron.

Sita wyzsza to zdarzenie niezalezne od strony, nieprzewidywalne, niemozliwe do zapobiezenia, ktore
nastgpi po dniu zawarcia umowy. Sita wyzsza powoduje, ze strona, ktdéra nie wykonata swojego
zobowigzania nie ponosi za to odpowiedzialnosci, o ile udowodni, ze zachodzi zwigzek przyczynowy
miedzy zdarzeniem wywotujgcym site wyzszg a niewykonaniem umowy. Znaczy to, ze przyktadowo nie
moze zostac¢ w takiej sytuacji naliczona kara umowna stronie, ktéra nie wywigzata sie z umowy.



Co zatem dzieje sie z zawartymi umowami na organizacje przyjec?

Niewykonanie umowy z powodu sity wyzszej nie powoduje automatycznego wygasniecia umowy.
Przeciwnie, powinienes sie naradzi¢ z drugg strong co dalej - czy rozwigzujecie umowe czy przenosicie
przyjecie na inny termin.

I. Rozwigzanie umowy i zwrot zadatku badz zaliczki

Jezeli zdecydujecie sie na rozwigzanie umowy, kierujgc sie literalnym brzmieniem Kodeksu cywilnego,
zadatek powinien zosta¢ zwrocony, zaliczka tez.

Zadatek dlatego, ze zadna ze stron nie jest odpowiedzialna za rozwigzanie umowy, a zaliczka dlatego, ze
co do zasady zawsze jest zwrotna, jezeli do organizacji przyjecia nie doszto. Poza tym z duzym stopniem
prawdopodobienstwa mozna przyjac, ze nie zdgzytes jeszcze poniesc jakichkolwiek kosztow zwigzanych
Z organizacjg tego przyjecia.

Oczywiscie w przypadku imprez z weekendu 13-15 marca sytuacja byta nieco inna. W momencie,
w ktorym restauratorzy dowiedzieli sie 0 odwotaniu imprez, najczesciej poniesli juz uzasadnione koszty jej
organizacji, ktore mieli prawo potraci¢ z wptaconej zaliczki.

Restauratorzy czesto pytajg mnie czy muszg zwroci¢ caty wptacony zadatek bgdz zaliczke? Co do zasady
tak. Jezeli nie zawarliscie odmiennych regulacji w umowie albo nie uzgodniliscie niczego innego przy
rozwigzaniu umowy, zwrotowi podlega caty wptacony zadatek badz zaliczka.

Dlatego zachecam Cie, aby sprobowac zatatwic¢ sprawe polubownie. Zaproponuj drugiej stronie zawarcie
ugody, zgodnie z ktorg podzielicie sie zadatkiem - potowe zwrdcisz Klientowi, zas druga potowa bedzie
stanowita dla Ciebie odszkodowanie. Sgdze, ze wielu Klientéw zrozumie Twojg sytuacje i nie bedzie zgdato
zwrotu zadatku w petnej wysokosci.

Ale tak jak juz podkreslatam, to tylko dobra wola drugiej strony umowy.

Il. Zmiana terminu organizacji przyjecia

Jezeli druga strona umowy zgodzi sie na zmiane terminu organizacji przyjecia, kwoty wptacone tytutem
zadatku czy zaliczki pozostajg, podobnie jak inne ustalone warunki umowy. Wspdlnie uzgadniacie
jedynie zmiane terminu organizacji takiego przyjecia.

W tym miejscu warto przytoczyc kilka najpopularniejszych pytan restauratoréw:

e Czy moge wyznaczy¢ limit czasowy, w ktéorym takie przyjecie moze zostac zorganizowane?

Doktadnie z takim pytaniem zwrdcit sie do mnie Pan Adam z Olsztyna, ktory chciat, aby Klienci
przesuneli terminy maksymalnie na kwiecien 2021 roku. Wykluczyt zatem ich przeniesienie na maj,
czerwiec czy lipiec przysztego roku.

Niestety takie dziatanie nie wydaje sie prawidtowe. Po pierwsze dlatego, ze tak naprawde nie wiemy jak
dtugo potrwajg ograniczenia w funkcjonowaniu dziatalnosci gastronomicznej - w tym kontekscie takie
rozwigzanie jest niekorzystne nawet dla niego samego. Po drugie, Klienci, ktérzy zostang przymuszeni
do organizacji przyjecia w listopadzie czy lutym mogg najzwyczajniej w Swiecie nie chcie¢ organizowac
wtedy swojego przyjecia i majg do tego prawo. Jezeli przysztej parze mtodej marzy sie piekna majowa
pogoda, z nasycong, budzgcg sie do zycia przyrodg i Spiewajgcymi wokdt ptaszkami, nie mozna ich
przymusic¢ do zorganizowania swojego wymarzonego wesela w trakcie listopadowej pluchy.



Propozycja zmiany terminu powinna byc rozsgdna, zas wyznaczanie sztywnej granicy do kiedy wesele

moze zostac przetozone, najprawdopodobniej spotka sie zodmowg zmiany terminu i zgdaniem zwrotu
zadatku.

 Dlaczego to do drugiej strony umowy nalezy wybor, czy chce przesungc termin czy zrezygnowac
z organizacji przyjecia? Dlaczego nie moze by¢ tak, ze zamiast zrezygnowac, powinni zgodzic sie
na jego organizacje w innym terminie?

Z takim pytaniem zwrdcita sie do mnie Pani Daria z Leborka. CzeSciowo odpowiedziatam na nie
rowniez w poprzednim pytaniu. Otdéz nie mozemy zmusi¢ drugiej strony umowy do organizacji
przyjecia w innym terminie, bowiem jego organizacja w innym terminie moze nie miec juz dla drugiej
strony takiego znaczenia, jak w pierwotnie ustalonej dacie.

Dlatego to wtasnie druga strona niezaleznie od powodu - czy to finansowego, zdrowotnego,
rodzinnego, emocjonalnego (by¢ moze wybrana data byta dla Klientéw w jakis sposob szczegdlna) -
moze zrezygnowac z organizacji przyjecia.

Czy impreza osiemnastkowa po roku od daty urodzin nadal bedzie miata takie znaczenie jak rok
wczesniej? Dla niektorych pewnie tak, ale dla niektérych nie. Moze Klienci zamiast wesela na 100 oséb,
wezmg Slub i zorganizujg obiad w domu dla najblizszej rodziny, kiedy bedzie to mozliwe. By¢ moze
Klienci nie chcg przesuwac sobotniego, czerwcowego terminu na pigtek pod koniec pazdziernika.
Niewazne z jakiego powodu - majg do tego prawo.

e Co z weselami czerwcowymi, lipcowymi, sierpniowymi?

To nie tylko watpliwos¢ Pani Beaty z Leszna, ktora zadata mi to pytanie, ale wielu z Was. Wielu z Was
ma bowiem watpliwosci czy juz dzisiaj zgadzac sie na rozwigzanie umowy lub zmiane terminu, jezeli
chodzi o przyjecia zaplanowane na czerwiec, lipiec czy sierpien.

Jaka jest moja rada? Poczekajmy. Nie wiemy jak sie rozwinie sytuacja. Mozliwos¢ powotania sie na site
Wyzszg jest absolutnie wyjagtkowg sytuacjg. Nie powinno sie tego naduzywac. Powinnismy reagowac na
biezgco.

Jezeli dzis wskazesz drugiej stronie, ze powinniscie poczekac, bo nie wiadomo czy w lipcu powotanie sie
na site wyzszg, nadal bedzie uzasadnione, to w mojej ocenie masz do tego petne prawo, a druga strona
nie moze skutecznie domagac sie zwrotu zadatku.

O ile wesele lub inne przyjecie nie odbedzie sie z powodu dziatania sity wyzszej, druga strona i tak
odzyska swoje pienigdze wptacone tytutem zadatku. Dlatego nie ma potrzeby i nie ma powodu, aby
zgadzac sie na zmiane bgdz rozwigzanie umowy z kilkumiesiecznym wyprzedzeniem.

e Co w sytuacji, w ktorej Klienci chcg teraz zrezygnowac€ z organizacji przyjecia, jezeli zamiast
zadatku wptacili zaliczke?

To jest bardzo dobre pytanie, ktére zadata mi Pani Magda z Kalisza. Jezeli zamiast zadatku na poczet
realizacji umowy pobrates zaliczke, a nie ponioste$ do tej pory zadnych kosztow organizacji przyjecia,
zaliczka podlega zwrotowi, niezaleznie od tego czy mamy do czynienia z sitg wyzszg czy tez nie.
Koronawirus nie ma tu nic do rzeczy. Twoj Klient, ktéry wptacit tylko zaliczke moze zrezygnowac
Z organizacji przyjecia, pamietaj o tym!



e Co w sytuacji, w ktérej w nowo ustalonym terminie nadal nie bedzie mozliwa organizacja
przyjecia?

Takie pytanie zadat mi Pan Stawek z Jasta. Jaka byta moja odpowiedz?

Jezeli teraz przesuniecie termin zaplanowanego przyjecia z maja na wrzesien, a we wrzesniu
organizacja przyje¢ na skutek odgoérnych zakazéw nadal nie bedzie mozliwa, wracamy do punktu
wyijscia - albo przesuwamy jego organizacje na inny termin albo zwracamy naszym Klientom wptacony
zadatek.

Czy mozna jakos temu zaradzi¢? Spowodowac, ze przy ponownej zmianie terminu nasi Klienci beda
zobligowani do wyznaczenia kolejnego terminu przyjecia bez mozliwosci zwrotu zadatku? Tak, jest taka
mozliwos¢, mozecie zawrzec takie postanowienia w porozumieniu, o ktérym napisze jeszcze ponizej,
przy czym oczywiscie musi by¢ to Swiadoma decyzja podjeta przez Klientow, a nie odgérnie narzucony
wzdr porozumienia do podpisania.

e Co w sytuacji, w ktorej w nowo ustalonym terminie organizacja przyjecia bedzie juz mozliwa,
ale Klienci beda sie bali ja zorganizowag, ich goscie beda sie bali wzig¢ w niej udziat?

Ostatnie pytanie jakie w tym miejscu przytocze zadat mi Pan Krzysztof z Etku, ktory jest zaniepokojony,
poniewaz juz trzy przyszte pary mtode oswiadczyty mu, ze “nawet gdyby zakazy organizowania wesel
zostaty zniesione, to oni rezygnujg z organizacji przyjecia weselnego, ktore ma sie odbyc jesienig tego
roku, bo ich goscie juz im zakomunikowali, ze i tak nie przyjdg, a w ogodle to czesC gosci miata
przyjechac z zagranicy i tez kategorycznie oSwiadczyli, ze choéby byto to mozliwe, to oni i tak do Polski
sie nie wybierajg.”

Co w takiej sytuacji? Musimy zdawac sobie sprawe z tego, ze mato prawdopodobna jest sytuacja,
w ktdrej zniesienie stanu ograniczenia w organizacji przyje¢ nastgpi w przyktadowo srode, a w sobote
bedg sie juz odbywaty wesela. Na pewno bedzie jakis stan przejsciowy, w ktérym co prawda wesele
teoretycznie bedzie mozna juz zorganizowac, ale nasze zycie nie wrdci jeszcze do normalnosci. Na ten
moment nie wiemy ile ten okres potrwa i jak ten powrot do normalnosci bedzie wygladat - to wszystko
wyjdzie w praktyce, ale na pewno taki okres bedzie.

Widze w nim potencjalnie duze pole do konfliktu - Ty, jako restaurator, bedziesz prawdopodobnie
twierdzit, ze przyjecia mogg sie juz odbywad. Twoi Klienci natomiast bedg uwazad, ze koronawirus
nadal stanowi duze niebezpieczenstwo i nie chcg w takiej sytuacji organizowac przyjecia. Kto bedzie
miat racje?

Dzis trudno opowiedziec sie za kategorycznym rozwigzaniem takiego sporu, nie majgc wiedzy z jakim
wyprzedzeniem ograniczenia zostang zniesione, ile wowczas bedzie w Polsce zakazen itd. Wydaje sie
jednak, ze skoro oficjalne obostrzenia zostang zniesione, strach cioci Haliny oraz wujka Stasia nie sg
wystarczajgcg podstawg do uznania, ze organizacja przyjecia nie byta mozliwa bez winy ktérejkolwiek
ze stron. Jezeli wtadze zdecydujg, ze gastronomia rusza i przyjecia mogg sie odbywac, to wydaje sie, ze
sam strach przed chorobg nie moze stanowic tzw. sity wyzsze,.

Na pewno zas takie sytuacje bedg polem do porozumienia sie, bowiem Twoi Klienci nie bedg juz mogli
domagac sie z catg stanowczoscig zwrotu zadatku, a zatem powinni by¢ nastawieni bardzo ugodowo.



Pamietaj, aby zawrze¢ porozumienie na pismie!

Obojetnie jakie ustalenia poczynisz ze swoimi Klientami, powinniscie zawrze¢ w tym zakresie krotkie,
pisemne porozumienie. Powinno ono okreslac:

e ktdrej umowy dotyczy to porozumienie,

e kto je zawiera (mam nadzieje, ze pamietasz, aby Klientow okresla¢ numerem PESEL, a nie numerem
dowodu osobistego, o czym pisatam juz na moim blogu we wpisie: Numer dowodu osobistego w
umowie).

e odniesienie do obecnej sytuacji i wyjasnienie, dlaczego przyjecie nie moze dojs¢ do skutku,

e poczynione ustalenia - czy rozwigzujecie umowe czy przesuwacie jej wykonanie w czasie,czy zadatek,
zaliczka ulegajg zwrotowi czy zaliczeniu, kto komu zwraca, ile i w jakim terminie,

e inne postanowienia - mozliwe zmiany cen menu, mozliwos¢ korzystania z rabatow za przyjecia
organizowane w pozostate dni tygodnia poza sobota.

Jezeli rozwigzujecie umowe, zrzeknijcie sie wzajemnych roszczen - abys$ miat pewnos¢, ze za pomocg
wtasnie tego porozumienia nastepuje catkowite rozliczenie stron umowy i ze w przysztosci Klienci nie
bedg wysuwali do Ciebie jakichkolwiek zgdan z tytutu tejze umowy.

A kiedy cate to zamieszanie spowodowane koronawirusem minie, zrewiduj wzory umow, z ktérych
korzystasz. Gdyby wykorzystywane wzory zawieraty klauzule sity wyzszej, wiekszos¢ z Was nie
musiataby sie dzisiaj zastanawiac jak postgpi¢. Regulowataby to zawarta umowa. | cho¢ wiem, ze takie
postanowienia czesto uznawane byty za przesadzone, aktualnie zycie po raz kolejny pokazuje nam, ze
musimy by¢ przygotowani na wszystko - nawet na najmniej prawdopodobng sytuacje, ktora wydaje sie
catkowicie abstrakcyjna. Jak sie okazuje, sprawdzenie umowy przez prawnika to nie ostatnia deska
ratunku, ale pierwsza potrzeba kazdego przedsiebiorcy, w tym restauratora.

Wiecej na ten temat pisatam tutaj: Czy sprawdzenie umowy przez prawnika to faktycznie ostatnia deska
ratunku?
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Co z tymi umowami najmu?

Czynsz za najem lokalu to obok kosztow pracowniczych i podatkdéw, prawdopodobnie najwyzszy
ponoszony przez Ciebie koszt prowadzonej dziatalnosci gastronomicznej. Czynsz za najem lokalu, w ktory
prowadzona jest restauracja w duzym miescie moze siegac kilkunastu, a nawet kilkudziesieciu tysiecy
ztotych miesiecznie. Nic wiec dziwnego, ze niedtugo po ogtoszeniu zasad ograniczenia prowadzenia
dziatalnoSci gastronomicznej, zaczate$ sie zastanawiaC nad tym czy i w jaki sposdb mozna unikngc,
a przynajmniej zmniejszy¢ zobowigzania czynszowe na czas trwania pandemii.

Na poczatku musze przytoczy¢ definicje legalng umowy najmu (art. 659 8 1 kpc), bo jest ona szczegdlnie
istotna w kontekscie mozliwosci zaprzestania ptacenia czy obnizenia czynszu za najem lokalu.

Przez umowe najmu wynajmujacy zobowiazuje sie oddac najemcy rzecz do uzywania na czas oznaczony

hadz nieoznaczony,a najemca zobowiazuje sie ptacic wynajmujacemu umowiony czynsz.

Jak widzisz, definicja najmu nie zaktada osiggania zysku przez najemce. Uzywanie rzeczy najetej nie zaktada
osiggania zysku. Najem to nie dzierzawa. Nie obejmuje pobierania pozytkow z przedmiotu najmu.

Dlatego, gdy w trakcie negocjacji o obnizenie czynszu za najem lokalu bedziesz ttumaczyt swojemu
wynajmujgcemu, ze nie mozesz prowadzi¢ swojej dziatalnosci albo prowadzisz jg jedynie w ograniczonym
zakresie przez co wtasciwie nie zarabiasz lub cieszysz sie, gdy uda ci sie zarobi¢ na koszty, Twdj
wynajmujgcy bedzie ttumaczyt Ci, ze oczywiscie, on to rozumie, ale mimo wszystko nadal uzywasz tego
lokalu. Nadal trzymasz w nim swoje rzeczy, nadal masz klucze. Nadal mozesz swobodnie nim dysponowac,
co wiecej, by¢ moze réwniez nadal prowadzisz dziatalnos¢ na wynos i w dowozie.

Co gorsze, raczej to wynajmujgcy bedzie miat w takim wypadku racje, ale nie oznacza to, ze jako najemca
stoisz na straconej pozycji.

Zatem co zrobi¢? Przeanalizujmy 5 réznych mozliwosci dziatania w takiej sytuacji.

1. Odpowiednie uregulowania w umowie najmu

Zastanawiajgc sie nad obnizeniem wysokosci ptaconego czynszu, w pierwszej kolejnosci powinienes
doktadnie zapoznac sie z zawartg umowg. W dobrze skonstruowanej umowie znajdujg sie rozwigzania
dotyczgce sytuacji kryzysowych takich jak ta, umozliwiajgce natychmiastowe wypowiedzenie zawartej
umowy, obligatoryjne obnizenie wysokosci czynszu czy nawet obligatoryjne podjecie negocjacji w sprawie
ustalenia dalszych zasad wykonywania umowy.

Jezeli umowa milczy na ten temat, niech bedzie to lekcjg, z ktérej warto wyciggng¢ wnioski na przysztosc.

2. Wypowiedzenie umowy najmu

Czes¢ 0sbb twierdzi, ze trzeba po prostu wypowiedzie¢ umowe najmu. Czy to dobry pomyst?
Absolutnie nie!

Po pierwsze, wiekszos¢, a prawdopodobnie wszyscy restauratorzy bedg chcieli nadal prowadzi¢ swojg
dziatalnos¢ po zakonczeniu pandemii. Po co zatem pozostawac bez lokalu i organizowac przeprowadzke,
a potem wynajmowac nowy lokal i dostosowywac go do dziatalnosci restauracji? Nie mdéwigc juz o tym, ze
przeciez nasi Klienci sg przyzwyczajeni do miejsca, w ktoérym znajduje sie restauracja, a jej przeniesienie
stanowi duze wyzwanie marketingowe. To wszystko generuje réwniez kolejne niepotrzebne, wysokie koszty.
Koszty, ktorych tak bardzo chcemy obecnie unikngc.



Po drugie, w umowie najmu z pewnoscig okreslono okres wypowiedzenia, czesto nawet potroczny. Zanim
on uptynie, pewnie ograniczenie nie bedzie juz obowigzywac, a dziatalnosC¢ bedzie mogta byc
kontynuowana. Co wiecej, moze zdarzy¢ sie tak, ze w umowie najmu zawartej na czas okreslony w ogole
nie zawarto mozliwosci jej wypowiedzenia. Taka umowa rozwigze sie dopiero z uptywem czasu, na ktory
zostata zawarta.

O wypowiadaniu umowy najmu pisatam juz w blogu, we wpisie Czas trwania umowy najmu_lokalu.

Czy zatem przepisy prawa dajg nam mozliwos¢ natychmiastowego wypowiedzenia umowy najmu w tej
sytuacji? Niestety nie. Szybkie rozwigzanie umowy najmu lokalu gastronomicznego jest mozliwe jedynie
poprzez osiggniecie porozumienia z wiascicielem lokalu bgdz wykorzystania istniejgcego w umowie zapisu,
ktory dopuszcza mozliwos¢ natychmiastowego wypowiedzenia.

3. Porozumienie z wtascicielem

Jezeli umowa nie zawiera zadnego antidotum na obecne zawirowania, najlepszym sposobem na obnizenie
WysOKosSci czynszu jest zawarcie w tym zakresie porozumienia z wynajmujgcym.

Skontaktuj sie z wynajmujgcym - najpierw telefonicznie, a nastepnie wystosuj oficjalnego maila, powotujgc
sie na ograniczenia w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, brak zysku, site wyzszg, ogtoszony w Polsce
stan epidemii oraz regute rebus sic stantibus, o ktorej napisze ponizej. Przedstaw jak wyglgda sytuacja Twoje;
restauracji, powotaj sie na waszg dotychczasowg, bezproblemowg wspdtprace. Jezeli wynajmujgcy
poczagtkowo bedzie niechetny obnizce czynszu, wspomnij o tym, ze obecnie raczej nie znajdzie innego
najemcy, wiec... lepszy rydz niz nic :)

Oczywiscie, musisz mie¢ na uwadze, ze czesto nie bedzie to obnizka 100%. Wynajmujgcy to tez cztowiek
i pienigdze do zycia sg mu potrzebne. Owszem, powinien nas zrozumiec€ i czynsz obnizy¢, ale musimy
zdawac sobie sprawe z tego, ze pewnie czesS¢ czynszu bedzie chciat jednak otrzymac i bedzie miat w tym
sporo racji. Jak juz pisatam, nie mozemy utozsamia¢ najmu z osigganiem zysku - skoro lokal zajmujemy,
zasadne jest osiggniecie porozumienia, czyli najczesciej ustalenia odpowiedniej obnizki czynszu. Zwtaszcza,
jezeli faktycznie dziatamy z dowozami lub daniami na wynos.

Kwestia podstawowa - cokolwiek ustalicie, ustalcie to na piSmie, aby to co ustalicie byto pewne i zeby
wynajmujgcy nie probowat pozniej twierdzi, ze ustalenia byty inne, albo co gorsza, ze w ogdle ich nie byto.

4. 0ddanie sprawy pod osad sadu
Jezeli Wynajmujgcy nie bedzie skory do kompromisu, pozostaje nam droga sgdowa.

Teorii w jaki sposdéb mozna ugryz¢ temat od strony prawnej jest co najmniej kilka. Bardzo krotko postaram Ci
sie je tutaj opisac i wyjasni¢ dlaczego niektére z nich, choc z nazwy wydajg sie by¢ rozwigzaniami nadzwyczaj
dopasowanymi do obecnej sytuacji, niekoniecznie sg takimi z punktu widzenia prawa.

Musimy takze pamietac, ze sytuacja jest szczegolna. Dotychczasowe orzecznictwo niewiele moze nam
pomaoc, poniewaz nigdy dotgd zaden polski sgd w podobnej sytuacji nie orzekat. Sady bedg orzekaty
| rozstrzygaty ewentualne spory, po tym jak wszystko sie skonczy,. na pewno wiele spraw znajdzie swoj finat
w sgdzie. Tego nie unikniemy.

Dlatego tak wazne jest to, aby juz teraz odpowiednio przekonujgco wytozy¢ swoje racje wynajmujgcemu.
Zapewne wielu z nich po takim ,fachowym piSmie” zmieni swoje zdanie, co do obnizenia czynszu za najem
lokalu, mimo iz poczgtkowo byli temu niechetni. A z drugiej strony jezeli i Twdj wynajmujgcy ostatecznie
odmowi, dobrze juz teraz odpowiednio przygotowac sie na ewentualny proces.


http://przepisnagastronomie.pl/czas-trwania-umowy-najmu-lokalu/

Sita wyzsza i zwolnienie z odpowiedzialnosci.

Ten termin od potowy marca wszyscy powtarzamy jak mantre. Jednak jak ma sie ona do umowy najmu
lokalu?

Sita wyzsza powoduje, ze strona ktdéra nie wykonata swojego zobowigzania nie ponosi za to
odpowiedzialnosci, o ile udowodni, ze zachodzi zwigzek przyczynowy miedzy zdarzeniem wywotujgcym site
WYyzszg a niewykonaniem umowy. Sita wyzsza powoduje, ze nie ponosisz negatywnych konsekwencji
niewykonania umowy - to znaczy nie ptacisz kar umownych czy odszkodowan. Nie powoduje jednak, ze
znika Swiadczenie gtbwne w postaci obowigzku zaptaty czynszu. Owszem, by¢ moze z opdznieniem, bez
odsetek, ale najem lokalu trwa, a obowigzek zaptaty pozostaje.

Oczywiscie jezeli w umowie masz klauzule sity wyzszej moze ona inaczej regulowac skutki jej wystgpienia.
Wtedy powyzsze Cie nie dotyczy.

Niemozliwos¢ Swiadczenia, za ktdrg nie odpowiada dtuznik/zadna ze stron.

Przepisy art. 475 i 495 Kodeksu cywilnego przewidujg odpowiednio, ze jezeli Swiadczenie stato sie niemozliwe
na skutek okolicznosci, za ktére dtuznik/zadna ze stron nie ponosi odpowiedzialnosci, zobowigzanie
wygasa/strona, ktdra miata to Swiadczenie spetnic, nie moze zgdac¢ Swiadczenia wzajemnego.

Tu roéwniez wracamy do pierwotnego problemu. Najem lokalu trwa, a umowa najmu jest umowg
dwustronnie zobowigzujgcg. Tak wiec jezeli Ty twierdzisz, ze nie musisz ptaci¢, nie mozesz zgdac od
wynajmujgcego, aby dalej wynajmowat Ci lokal. Poza tym, w mojej ocenie, zadne ze Swiadczen nie jest w tej
sytuacji niemozliwe. Wynajmujgcy moze bowiem nadal wynajmowac Ci lokal (i to czyni), a Ty masz
(przynajmniej obiektywnie) mozliwos¢ ptatnosci czynszu. Niestety, ale ocena czy Swiadczenie jest niemozliwe
do spetnienia, musi by¢ oceng obiektywng, a nie subiektywng. Obiektywnie za$, zaptata czynszu jest jak
najbardziej mozliwym do spetnienia Swiadczeniem.

Dlatego mimo szumnych nazw, zaréwno sita wyzsza, jak i niemozliwos¢ swiadczenia, niekoniecznie
odnoszg sie do umow najmu lokalu w trakcie epidemii. Ale mamy jeszcze jedno rozwigzanie. To
najstuszniejsze.

Rebus sic stantibus. Nadzwyczajna zmiana stosunkéw.

Klauzula rebus sic stantibus to klauzula, ktéra stanowi wyjagtek od zasady, ze umdw nalezy dotrzymywad. Ma
wyjatkowy i nadzwyczajny charakter. Ale i nasza obecna sytuacja jest wyjatkowa i nadzwyczajna. Nalezy wiec
spodziewac sie, ze to wiasnie opierajgc sie na tej klauzuli, sgdy bedg rozstrzygaty spory z najmem lokalu
w tle. Jak wiec brzmi ta klauzula?

Jezeli z powodu nadzwyczajnej zmiany stosunkow spetnienie Swiadczenia hytoby powiazane
Z nadmiernymi trudnosciami albo grozitohy jednej ze stron razaca strata, czego strony nie
przewidziaty przy zawarciu umowy, Sad moze po rozwazeniu interesow stron, zgodnie
Z Zasalami wspotzycia spotecznego, oznaczyc sposob wykonania zohowigzania, wysokosc
Swiadczenia lub nawet orzec o rozwiazaniu umowy.

Rozwigzujac umowe sad moze w miare potrzehy orzec o rozliczeniach stron.




To jest wtasnie to antidotum, ktore powinnismy stosowac w sytuacji, w ktdérej nasz wynajmujacy nie bedzie
chciat nawet stysze¢ o obnizce czynszu. To wtasnie w klauzuli rebus sic stantibus chodzi o zmiane
stosunkow, ktdérej strony nie mogty przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy. Nikt z nas nie ma chyba jednak
watpliwosci, ze tego co dzieje sie teraz, nikt nie mogt przewidziec.

Ale musisz tez zauwazyc, ze sgd w takim wypadku oznaczy sposéb wykonania zobowigzania i wysokos¢
swiadczenia. Czyli prawdopodobnie obnizy czynsz za najem lokalu, a nie zwolni Cie catkowicie z jego
ponoszenia. Musimy byc¢ tego Swiadomi, chociazby negocjujgc z wynajmujgcym.

Powotujgc sie na te klauzule mozemy obnizy¢ czynsz polubownie, a jezeli to sie nie uda, pozostaje nam
droga sgdowa. Dlatego warto pisemnie uswiadomi¢ wynajmujgcych, ze sg przepisy, ktore takg sytuacje
przewidujg, ze mogg one zosta¢ zastosowane i co sktania sgd do ich zastosowania. Na Twojg korzysc
i zarazem niekorzy$¢ wynajmujgcych. W wielu przypadkach sporéw na tle umow o najem lokalu taka
dobrze dobrana argumentacja moze pomaoc w uniknieciu sporu sgdowego w ogole.

Choc¢ oczywiscie catkowicie takich sporow pewnie nie unikniemy. | to nie tylko dlatego, ze wynajmujacy
w ogole nie bedg skorzy do obnizania czynszow za najem lokalu. Spory mogg powstawac tez na tle tego, ile
taka obnizka powinna wynosic.

9. Zaprzestanie ptacenia czynszu

A moze po prostu... przestac ptaci¢? Na forach internetowych widziatam wiele takich ztotych rad: "Po co sie
przejmowac, przestan po prostu ptacic i juz! Przeciez zaden sqd nie kaze Ci w takiej sytuacji zaptacic”.

Czy aby jednak na pewno? Czy w swietle tego czym wiasciwie jest umowa najmu, oderwania najmu od
osiggania zysku z prowadzonej dziatalnosci, a takze tego co pisatam powyzej o regule rebus sic stantibus
zaden Sad nie karze Ci w tej sytuacji zaptacic?

Teza dosc¢ ryzykowna, nie radzitabym sprawdzac tego w praktyce :)

Wiadomo, ze moze zdarzyc¢ sie tak, ze po kilku miesigcach po prostu nie bedziesz miat z czego zaptacic,
a wtasciciel wynajmowanego lokalu nie bedzie chciat sie zgodzi¢ na obnizke czynszu, okres wypowiedzenia
wynosit bedzie pét roku, a rozpoznanie sprawy w sgdzie potrwa co najmniej kilka miesiecy. Ale samowolne
zaprzestanie ptacenia czynszu powinno byc¢ rozwigzaniem absolutnie ostatecznym.

Jezeli bez préby walki o to, zeby czynsz obnizy¢ po prostu przestaniesz ptaci¢, bedzie to dziatato wytgcznie na
Twojg niekorzys¢. Samowolny brak ptatnosci moze oznaczac nie tylko wypowiedzenie umowy najmu, ale
rowniez sgdowe dochodzenie zalegtego czynszu, a nastepnie egzekucje tych kwot przez komornika.

Czes¢ z Was powie teraz: "niech egzekwujg i tak nic nie wyegzekwujg". To nie jest takie proste. Wiekszos¢
matych restauracji prowadzona jest jako jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze, spdtki cywilne. Przeciez
w takiej sytuacji odpowiadamy za zobowigzania catym swoim majgtkiem. Taki dtug moze ciggngac sie za nami
przez lata. Dlatego powinienes zrobi¢ wszystko, aby on nie narastat.

Podsumowujac

Zawarta przez Ciebie umowa najmu lokalu gastronomicznego nadal trwa. To nie jest tak, ze najem nie moze
by¢ wykonywany - on trwa, a Ty uzywasz wynajmowanego Ci lokalu, chociazby poprzez trzymanie w nim
swoich rzeczy oraz posiadanie do niego kluczy.

Dlatego nie mozemy z gory zaktadad, ze sady nie bedg zasgdzac tych ptatnosci w wyrokach. Przeciez to nie
z winy wynajmujgcych zamknieto restauracje. Oni sie ze swych umow wywigzuja.

Poniewaz jednak nie mozesz normalnie prowadzi¢ w najmowanym lokalu dziatalnosci, obnizka czynszu jest
jak najbardziej zasadna. Liczenie na to, ze sagd powie: ,,Restauratorze! Masz racje, nic nie musisz ptaci¢!" moze
jednak nie przynies¢ spodziewanych rezultatow.



Ogrodki gastronomiczne

Sezon letni powoli sie zaczyna i cho¢ powietrze jest jeszcze dosy¢ zimne, pieknie przygrzewajgce stonce
w kazdym normalnym kwietniu zwiastowato poczatek trwajgcego az do jesieni sezonu na ogrodki
gastronomiczne.

Jak jednak wiesz, ten kwiecien zdecydowanie do "normalnych" nie nalezy, a ogrodki gastronomiczne
zamiast stanowi¢ coroczne zrédto dodatkowego zysku, staty sie kolejnym statym kosztem prowadzonej
dziatalnosci.

Krotko przypomne, ze otwarcie przy restauracji ogrodka gastronomicznego nie zalezy wytgcznie od Twoje;
decyzji, chyba ze na swojej prywatnej dziatce posiadasz teren, na ktorym mozesz stworzyc taki ogrodek.

Jezeli jednak nie jestes w tej szczesliwej sytuacji, a ogrodek chcesz otworzy¢ na chodniku przed restauracjg,
na rynku badz na terenie nalezgcym do innego wiasciciela niz Ty sam, bedziesz potrzebowat na to
zezwolenia, a wtasciwie zezwolenia zarzadcy terenu, na ktérym chcesz taki ogrodek zlokalizowac.
Dodatkowo bedziesz musiat uisci¢ odpowiednie optaty.

Jezeli Twodj ogrodek ma stangc¢ w pasie drogi publicznej (krajowej, wojewddzkiej, powiatowej lub gminnej),
organem wiasciwym dla wydania decyzji bedzie odpowiednio GDDKIA, zarzgd wojewddztwa, zarzad
powiatu oraz woijt, burmistrz, prezydent miasta.

Jest w tym zakresie jeden wazny wytom - w miastach na prawach powiatu zarzgdcg wszystkich drog
publicznych, z wyjatkiem drog krajowych i autostrad, jest prezydent miasta. Jezeli wiec Twoj ogrodek ma
stang¢ przyktadowo w Olsztynie, Krakowie, ale tez Kaliszu, Siemianowicach Slagskich czy Siedlcach -
whniosek powinienes$ ztozy¢ do prezydenta miasta.

Wiecej o ogrodkach gastronomicznych i potrzebnym zezwoleniu na zajecie pasa drogowego

| optatach z tym zwigzanych znajdziesz na blogu:
> [astronomia na Swiezym powietrzu, czyli garsc informaci o ogrodkach letnich.

Jezeli takim wtascicielem jest osoba prywatna, wystarczy zawarcie z nig stosownej umowy, w ktorej zawarta
bedzie zgoda wtasciciela na stworzenie takiego ogrodka, a pewnie rowniez jakieS wynagrodzenie za
korzystanie z terenu przez ogrédek zajmowanego.

Tak to wyglada normalnie i co roku. A jak jest w tym nienormalnym 2020 roku?

Udzielenie zgody na zajecie terenu pod ogrodek letni oraz pobieranie optat z tego tytutu co do zasady nie
nalezy do Panstwa, tak wiec regulacje z tym zwigzane raczej nie zostang uregulowane w przepisach
powszechnie obowigzujgcych, a decyzja o obnizeniu bgdz niepobieraniu optat za czas przestoju bedzie
nalezata do tej samej osoby/podmiotu, ktory decyduje o mozliwosci utworzenia ogrodka gastronomicznego
i pobiera z tego tytutu optaty.

Dlatego tez nie jestem w stanie zapewnic Cie, ze optaty nie zostang od Ciebie pobrane. Ale mam dobrg
wiadomos¢. Wiele samorzadow (w tym m. in. Warszawa, Krakow czy Wroctaw) juz zadeklarowato pomoc
dla restauratoréow w tym zakresie.


http://przepisnagastronomie.pl/gastronomia-swiezym-powietrzu-czyli-garsc-informacji-o-ogrodkach-letnich/

Poniewaz pomoc ta udzielana bedzie lokalnie - przez organ, ktory wydat zezwolenie na zajecie terenu pod
ogrodek gastronomiczny - moze ona przybrac¢ rozne formy, przy czym wydaje sie, ze dwoma
najpopularniejszymi beda:

e Zawieszenie ptatnosci optat, ktore sg ptacone ratalnie - takie rozwigzanie proponujg m.in. Wroctaw
oraz Krakow.

W tym przypadku pewnie od razu zapytasz co w tej sytuacji z osobami, ktére uiscity optate jednorazowo?
Trudno powiedzie¢. Tak naprawde musimy poczeka¢ na decyzje poszczegdlnych samorzaddéw. W mojej
ocenie optaty za okres, w ktorym ogrodki gastronomiczne nie funkcjonowaty powinny by¢ zwracane
proporcjonalnie bgdz zaliczane na poczet przysztych ptatnosci.

e Wygaszenie decyzji o wydaniu zezwolenia na zajecie pasa drogowego pod ogrdédek gastronomiczny
| zwrot wniesionej optaty - takie rozwigzanie proponuje przyktadowo Warszawa.

W mojej ocenie jest to rozwigzanie mniej korzystne niz zawieszenie ptatnosci za juz wydane zezwolenia.
Dlaczego? Wszyscy zaktadamy, ze ogrodki gastronomiczne lada chwila rusza, ba! oczekujemy tego, ze to
wtasnie one na wzor innych panstw, np. Czech bedg kluczowe w pierwszym etapie znoszenia ograniczen
dziatania w branzy gastronomicznej. Stoliki na swiezym powietrzu mogg by¢ bowiem dla naszych Gosci
zdecydowanie bezpieczniejszym rozwigzaniem w czasie panujgcej epidemii, niz siedzenie przy stolikach
wewngtrz lokalu. Dlatego nie wydaje sie by¢ dobrym rozwigzaniem wygaszanie wydanych zezwolen,
a nastepnie koniecznos¢ ponownego wnoszenia wniosku i wydawania decyzji w tym zakresie.

Co do warunkow skorzystania z tych zwolnien i wnioskdw jakie powinny zostac ztozone musze odestac Cie
na strony internetowe poszczegdlnych podmiotow wydajgcych zezwolenia na zajecie pasa drogowego pod
ogrodek gastronomiczny. Niestety, w sytuacji gdy nie ma odgdérnych przepiséw, nie ma jednej recepty ani
Wzoru postepowania.

Natomiast co mozesz zrobic, jezeli Twéj ogrddek stoi na terenie nalezgcym do prywatnego wiasciciela albo
jezeli zarzadca terenu, nie wyjdzie z samodzielng inicjatywg niepobierania optat z tytutu zajecia terenu pod
ogrodek gastronomiczny bgdz wygaszania zezwolen?

Najlepiej zwroci¢ sie do niego pisemnie z prosbg o mozliwos¢ przynajmniej czesciowego obnizenia
ptatnosci (w przypadku terenow prywatnych) bgadz zawieszenia ptatnosci kolejnych rat lub
proporcjonalnego obnizenia wniesionej optaty (w przypadku terenow innych niz prywatne). Oczywiscie,
trudno podejrzewal. ze poszczegolny wojt albo prezydent miasta uczyni dla Ciebie jednego wyjatek
w zakresie ptatnosci optat. Wiadomo, ze jedna jaskotka wiosny nie czyni, a przedsiebiorcy powinni byc
traktowani jednakowo Niemniej jednak jezeli takich wnioskow wptynie kilkanascie badz kilkadziesigt
bedzie to stanowito wyrazny sygnat dla zarzagdcy terenu, ze potrzebna jest w tym zakresie stosowna
interwencja, a w konsekwencji moze doprowadzi¢ do wprowadzenia jakze potrzebnych czasowych
zwolnien z pobierania optat.



Koniecznosc uiszczenia 2 1 3 raty za zezwolenie na sprzedaz alkoholu

Kolejnym wazkim i palgcym dla Cie problemem, o ile nie wptacite$ catosci optaty za korzystanie z zezwolen
na sprzedaz alkoholu w terminie do 31 stycznia 2020 roku, jest z pewnoscig obowigzek zaptaty drugie;
(w terminie do 31 maja), a nawet trzeciej (w terminie do 30 wrzesnia) raty tejze optaty.

Zamieszanie jest w tym zakresie niemate, bo przez bardzo dtugi czas nikt nie wiedziat jak wyjs¢ z tego
impasu. Wielokrotnie kontaktowatam sie z co najmniej kilkoma urzedami zajmujgcymi sie pobieraniem tej
optaty, niemniej jednak urzednicy rozktadali rece, twierdzgc iz wstrzymanie ptatnosci nalezy do wytgcznej
kompetencji ustawodawcy. | w tym zakresie zupetnie sie z nimi zgadzam. Organ, ktory wydaje zezwolenia
na sprzedaz alkoholu nie ma prawa do samowolnego odstepowania od pobierania optat z tego tytutu czy
przedtuzania terminu ich ptatnosci. Czytatam nawet, ze krakowscy urzednicy apelowali do rzgdu o zmiane
przepisow, ale - puenta artykutu byta taka - poki co bezskutecznie.

Rowniez przepisy ustawy alkoholowej (29) sa w tym zakresie jednoznaczne.

Zgodnie z art. 111 ust. 7 ustawy alkoholowej, opfata za korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych wnoszona jest na rachunek gminy w kazdym roku kalendarzowym objetym zezwoleniem w trzech
rownych ratach w terminach do 31 stycznia, 31 maja i 30 wrzesnia danego roku kalendarzowego Iub
jednorazowo w terminie do 31 stycznia danego roku kalendarzowego.

Jednoczesnie, zgodnie z art. 18 ust. 12 pkt) 5 lit. a, w przypadku niedopetnienia obowiqzku wniesienia
W wyznaczonym terminie opfaty za korzystanie z zezwolenn na sprzedaz napojow alkoholowych, przedmiotowe
zezwolenie wygasa. Co prawda, zgodnie z ust. 12b tego przepisu, ustawodawca daje Ci jeszcze jedng
szanse na poprawe, mozesz bowiem wniesC¢ zalegtg optate w ciggu kolejnych 30 dni od dnia uptywu
pierwotnego terminu, niemniej jednak musisz wowczas powiekszy¢ wnoszong optate o 30%.

Jezeli natomiast i w tym terminie nie dopetnisz cigzgcego na Tobie obowigzku zezwolenie ostatecznie
wygasa i to wygasa z mocy samego prawa, a hie z mocy decyzji administracyjnej - sankcja w postaci
wygasniecia konkretnego typu zezwolen jest przewidziang wprost przez prawo, bezwarunkowg
i bezwzgledng konsekwencjg niedotrzymania terminodw dokonywania optaty za korzystanie z przyznanych
zezwolen.

Ale to niestety nie wszystko. W takim przypadku jest jeszcze jedna karna sankcja -wniosek o wydanie
nowego zezwolenia mozesz ztozy¢ nie wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy od dnia wydania decyzji
0 wygasnieciu zezwolenia.

Skoro zatem, zdaniem urzednikdéw, ustawodawca w ramach tzw., tarczy antykryzysowej w zaden sposéb
nie zmienit omawianych uregulowan ustawy alkoholowej, jezeli w terminie do 31 maja, a nastepnie do 30
wrzesnia 2020 roku nie zapfacisz kolejnej raty za korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych, po uptywie 30 dni od wskazanych dat Twoje zezwolenie wygasnie, a co wiecej przez kolejne
6 miesiecy nie bedziesz mogt wnioskowad o wydanie nowego zezwolenia.

Tak, wiem, taki stan rzeczy to dla Ciebie zdecydowanie zta wiadomosc.

Ale spokoijnie, to byt dopiero wstep do tego rozdziatu. Gwarantuje, ze po przeczytaniu go do konca humor
troche Ci sie polepszy.

Musisz rowniez pamietac, ze zawsze masz mozliwos¢, aby wydane na Twojg rzecz zezwolenia na sprzedaz
alkoholu zostaty wygaszone na Twoj wniosek. Woéwczas odpadnie obowigzek zaptaty kolejnej raty za
korzystanie z zezwolen na sprzedaz alkoholu, nie bedziesz musiat rowniez odczeka¢ 6-miesiecznego
okresu karencji, o ktorym pisatam wczesniej, ale z drugiej strony bedziesz musiat na nowo starac sie
o wydanie na Twojg rzecz zezwolen na sprzedaz alkoholu. Dlatego, przynajmniej w mojej ocenie, takie
rozwigzanie nie jest dla Ciebie korzystne.

(29) Ustawa z dnia 6 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t. j. Dz. U. z 2019, poz. 2277).



Zapytasz mnie pewnie, jakie inne rozwigzanie mozemy w tym wypadku zastosowac?

Zawieszenie biegu terminu do wniesienia kolejnej raty (rat) optaty za korzystanie z zezwolen na
sprzedaz alkoholu.

Co to oznacza?Oznacza to, ze termin na wniesienie optat za korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych ulegt zawieszeniu i o ile nic innego nie wydarzy sie do tego czasu, optata ta nie stanie sie
wymagalna w dniu 31 maja 2020 roku.

A to chyba zdecydowanie lepsza wiadomosc.

Na jakiej podstawie mozemy przyjac, iz termin do wniesienia przedmiotowej optaty zostat zawieszony?

Zgodnie z art. 15zzr ust. 1 pkt 5) ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 roku, poz. 374), w okresie obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii ogtoszonego z powodu COVID-19 bieg przewidzianych
przepisami prawa administracyjnego terminow zawitych, z niezachowaniem ktorych ustawa wiqze ujemne
skutki dla strony, nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu na ten okres.

JednoczeSnie wsréd komentatorow prawa nie budzi watpliwosci fakt, iz termin na wniesienie kolejnej
raty optaty za korzystanie z zezwolen na sprzedaz alkoholu jest terminem zawitym prawa
materialnego, ktéry nie podlega przywrdoceniu, zas uchybienie terminu prawa materialnego wywotuje
skutek prawny wygasniecia praw lub obowigzkow o charakterze materialnym, a wiec nie ma watpliwosci
co do tego, iz ustawa wigze z jego niezachowaniem ujemne skutki dla strony. (30)

A skoro bieg przewidzianych przepisami prawa administracyjnego terminéw zawitych,
z niezachowaniem ktorych ustawa wigze ujemne skutki dla strony, ulega zawieszeniu na czas trwania
stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, to w mojej ocenie Smiato mozemy przyjgc, ze
zawieszeniu ulegt rowniez termin na wniesienie kolejnej raty optaty za korzystanie z zezwolen na sprzedaz
alkoholu.

Oczywiscie, do 31 maja pozostato jeszcze duzo czasu i wiele moze sie w tym czasie wydarzy¢, dlatego
musisz na biezgco Sledzi¢ sytuacje, a przede wszystkim zmieniajgce sie przepisy prawne. A najlepiej sledzic
mojego bloga, wtedy tez na pewno bedziesz na biezgco.

Jednoczesnie nie wiem i nie moge Ci zagwarantowac, ze przedstawiona przeze mnie wyktadnia bedzie
jednolita rowniez wsrod urzednikow. Co wiecej sgdze, ze mogg pojawiac sie na tym tle jakies spory.
Niemniej jednak uwazam, ze wbrew pewnemu zamieszaniu wsrod urzednikdéw, ustawodawca, a w zasadzie
rzgd milczy, dlatego ze tak naprawde te kwestie juz uregulowat. Oczywiscie to btad, ze wsrod wielu
pojawiajgcych sie informacji na temat pomocy przedsiebiorcom, zarowno Premier, Pani Minister, jak
i wszystkie rzgdowe strony internetowe milczg na ten temat. Pozostaje mie¢ nadzieje, ze do 31 maja
oficjalnie potwierdzg przedstawiong powyzej interpretacje.

Widzisz? Obiecywatam, ze zakonczenie tego rozdziatu bedzie pozytywne. :)

(30) Tak m.in. wyrok Wojewoddzkiego Sgdu Administracyjnego w Gliwicach z dnia 19 maja 2014 roku, sygn. akt Ill SA/GI 1988/13 oraz wyrok Naczelnego
Sgdu Administracyjnego z dnia 31 marca 2009 roku, sygn. akt Il GSK 817/08.



Stan aktualny na 23 maja 2020 roku!

Niestety, rzadko mi sie zdarza, ale tym razem nie moge wywigzac sie obietnicy pozytywnego zakonczenia
tego rozdziatu. A szyki pokrzyzowat mi nie kto inny jak ustawodawca...

Przepis art. 68 ustawy z dnia 14 maja 2020 roku o zmianie niektorych ustaw w zakresie dziatan ostonowych
W zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2 (Dz. U. z 2020 roku, poz. 875) uchylit
obowigzywanie art. 15zzr, o ktérym pisatam Ci powyzej.

Doktadnie wiec w dniu 24 maja 2020 roku, w zaleznosci od terminu, terminy biegng dalej lub na nowo.

Nie bede chyba doktadnie rozpisywata sie dlaczego akurat 24 maja, bo dla uiszczenia 2. raty optaty za
zezwolenie na sprzedaz alkoholu nie ma znaczenia. Dobrze - jednym zdaniem - ustawa zostata ogtoszona
15 maja 2020 roku, weszta w zycie dzien pozniej, a wiec w dniu 16 maja 2020 roku, a bieg terminow
rozpoczat sie po uptywie 7 dni od dnia wejscia w zycie ustawy, a wiec w dniu 24 maja 2020 roku.

Tylko w takim razie z restauratorami?
Masz 3 wyjscia: albo zaptacisz, albo zezwolenie wygasSnie albo sam ztozysz wniosek o jego
wygaszenie.Wiem, ze zadne z tych rozwigzan nie jest idealne, coz...



Zwolnienie z tantiem | abonamentu radiowo-telewizyjnego

Kolejnym statym kosztem prowadzonej dziatalnosci gospodarczej jest wynagrodzenie na rzecz organizacji
zbiorowego zarzgdzania prawami autorskimi oraz abonamentu radiowo-telewizyjnego. Moze to niewielkie
koszty w poréwnaniu z kosztem czynszu najmu lokalu, ale w obecnej sytuacji liczy sie ograniczenie
kazdych, nawet drobnych kosztow. Z drugiej strony, trudno, aby optacac to wynagrodzenie i abonament
w sytuacji, w ktorej sala nie pracuje, nie przebywajg tam nasi Goscie, a w konsekwencji nie stuchajg muzyki
czy nie ogladajg filmow.

Pomoc przyszta w tym przypadku odgoérnie.

Zgodnie z art. 15l ust. 1 i 2 ustawy z dnia 31 marca 2020 roku o zmianie ustawy o szczegolnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2020 roku,
poz. 568), w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, od
przedsiebiorcow w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 roku - Prawo
przedsiebiorcow (Dz. U. z 2018, poz. 646) wstrzymuje sie pobieranie:

e wynagrodzen dla organizacji zbiorowego zarzgdzania prawami autorskimi lub prawami pokrewnymi
wynikajgcych z umowy, ktorej przedmiotem jest korzystanie z utwordéw lub przedmiotow praw
pokrewnych lub pobor wynagrodzenia za takie korzystanie, a wynagrodzenia te nie sg okreslane jako
wprost zalezne od faktycznego przychodu lub dochodu tego podmiotu za Swiadczenie przez niego ustug
w danym okresie,

e optat abonamentowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 21 kwietnia 2005 roku o optatach
abonamentowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1801 oraz z 2020 r. poz. 383),

- jezeli spetniaja oni tgcznie nastepujgce warunki:

e Swiadczyli przed wejsciem w zycie niniejszej ustawy ustugi w miejscu, ktore umozliwia zapoznawanie sie
przez jego klientow z utworami lub przedmiotami praw pokrewnych -

e Dbyli ptatnikiem tychze wynagrodzen i optat,

e uiscili to wynagrodzenie i optaty, za okresy rozliczeniowe przypadajgce przed dniem 8 marca 2020 roku.

Poniewaz wszystkie trzy wyzej wymienione przestanki uzyskania zwolnienia z obowigzku optacania tantiem
i abonamentu RTV muszg byC¢ spetnione tgcznie, przeanalizujemy raz jeszcze, co jest warunkiem
skorzystania z tego zwolnienia:

e w przypadku branzy gastronomicznej, nie na watpliwosci co do tego, ze spetniony jest pierwszy
z warunkow - bez watpienia Goscie restauracji mieli wczesniej mozliwos¢ zapoznawania sie z muzyka
czy filmami, teledyskami odtwarzanymi w lokalach gastronomicznych, co wiecej, to gtéwnie dla nich te
utwory byty tam odtwarzane,

e drugim i trzecim z warunkdéw jest to, aby$ jako restaurator faktycznie uiszczat wczesniej
wynagrodzenie na rzecz organizacji zbiorowego zarzgdzania prawami autorskimi oraz optaty
abonamentowe i nie posiadat z tego tytutu zalegtosci na dziei 8 marca 2020 roku.

Jak zatem widac zwolnienie nie obejmuje wszystkich przedsiebiorcéw, ale promuje tylko tych, ktorzy przed
wprowadzeniem stanu zagrozenia epidemicznego dziatali w tym zakresiew zgodzie z prawem i nie
posiadali zalegtosci w ptatnosci.



JednoczesSnie, fakt iz wstrzymano pobieranie wynagrodzen i optat zarbwno w czasie epidemii, jak
| zagrozenia epidemicznego powoduje, iz wynagrodzenie i optaty za marzec nalezne sg jedynie za
potowe tego miesigca (przypomne, ze stan zagrozenia epidemicznego wprowadzono w Polsce z dniem 14
marca 2020 roku).

Czy trzeba wypowiada¢ umowy zawarte z ZAiKS, STOART i innymi organizacjami zbiorowego zarzgdzania
prawami autorskimi?

Nie. Zwolnienie z optat nastepuje automatycznie, nie musisz sktada¢, zadnego wniosku, czy podpisywac
porozumienia. Tym bardziej nie musisz wypowiadaC zawartych w tym zakresie umow. Po prostu
W momencie zniesienia stanu zagrozenia epidemicznego, w dalszym ciggu umowy te bedg wykonywane.

Troche kontrowersji musi by¢!

Skoro piszemy o ZAiKS-ie i pozostatych organizacjach zbiorowego zarzgdzania prawami autorskimi, musi
pojawic sie troche kontrowersji. Skad sie biorg?

Otdz na stronie STOART mozna znalez¢ informacje, zgodnie z ktérg ptatnosci dokonane za pé6t roku z gory
z opustem wynoszgcym 10% lub za rok z goéry z opustem 15% nie podlegajg zwrotowi.

Jakkolwiek rozumiem w tym przypadku, ze STOART nie chce dopusci¢ do sytuacji, w ktorej osoby
wptacajgce z gory bedg uprzywilejowane finansowo, jezeli stan zagrozenia epidemicznego bedzie
utrzymywat sie przez co najmniej kilka miesiecy. Doskonale bede rozumiata rowniez oburzenie
restauratoréw i innych przedsiebiorcow, ktorzy wptacili z gory i finalnie mimo otrzymania opustu to oni
bedg poszkodowani finansowo. | wyczuwam, ze w takim przypadku konieczna bedzie zmiana praktyki
rowniez w tym zakresie.
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